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අංංක 2505/76 - 2026 සැැප්තැැම්බර් මස 09 වැැනි බදාාදාා - 2026.09.09

ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය
අති විශෙ�ෂ

I වැැනි කො�ොටස: (I) වැැනි ඡෙෙදය - සාාමාාන්‍යය
රජයේ� නිවේේදන

(රජයේ� බලයපිට ප්‍රසිද්ධ කරන ලදී)

එල්.ඩී-බී. 5/2025

2024 අංංක 36 දරන ශ්‍රී ලංංකාා විදුලිබල පනත

2024 අංංක 36 දරන ශ්‍රී ලංංකාා විදුලිබල පනතේ� 25 වන වගන්තියේ� (5) වන උපවගන්තියේ� (ඇ) ඡේේදය සමග කියවිය යුතු එකී පනතේ� 
48 වන වගන්තිය යටතේ� ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් සාාදනු ලබන රීති.

	 සභාාපති,
	 ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා කො�ොමිෂන් සභාාව.

2026 සැැප්තැැම්බර් මස 08  වැැනි දින,
කො�ොළඹ දී ය.

රීති

	 1. 	මේ� රීති 2026 විදුලිබල (පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයන්ගේ� දුක්ගැැනවිලි සඳහාා සහනය සැැලසීමේ� සංංසදය) රීති යනුවෙෙන් හඳුන්වනු ලැැබේ�.

I වන කො�ොටස

විදුලිබල පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයන්ගේ� දුක්ගැැනවිලි සඳහාා සහනය සැැලසීමේ� සංංසදය පිහිටුවීම.

	 2. 	කාාලෝ�ෝ�චිත සහ ඵලදාායී ආකාාරයෙ�න් පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයන්ගේ� දුක්ගැැනවිලි විමසීමට සහ ඒ සඳහාා සහනය සැැලසීමට වේේදිකාාවක් සැැපයීම 
සඳහාා (මෙ�හි මින්මතු “සංංසදය” යනුවෙෙන් සඳහන් කරනු ලබන) “විදුලිබල පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයන්ගේ� දුක්ගැැනවිලි සඳහාා සහනය සැැලසීමේ� 
සංංසදය” යනුවෙෙන් හඳුන්වනු ලැැබිය යුතු සංංසදයක් පිහිටුවනු ලැැබිය යුතු ය.



2  A I fldgi: (I) fPoh - Y%S ,xld m%cd;dka;%sl iudcjd§ ckrcfha w;s úfYI .eiÜ m;%h - 2026'09'09

	 3.	 (1) 	 බලපත්‍රලාාභියාා විසින්, (මෙ�හි මින්මතු “කො�ොමිෂන් සභාාව” යනුවෙෙන් සඳහන් කරනු ලබන) ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගීතාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව විමසාා, පිහිටුවනු ලබන සංංසද සංංඛ්‍යා�ාව සහ ඒවාා පවත්වනු ලබන ස්්ථාාන සහ ඒ එක් එක් සංංසදයේ� විෂය 
ක්ෂේේ�ත්‍රය යටතට අයත් විය යුතු බලපත්‍රලාාභියාාගේ� සැැපයුම් ප්‍රදේේශ නිශ්්චය කරනු ලැැබිය යුතු ය.

		 (2) 	 බලපත්‍රලාාභියාා විසින්, පිහිටුවනු ලබන සංංසද සංංඛ්‍යා�ාව සහ ඒවාා පවත්වනු ලබන ස්්ථාාන නිශ්්චය කිරීමේ� දී-

	 (අ) 	බලපත්‍රලාාභියාා විසින් සේ�ේවය සපයනු ලබන පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයන්ගේ� සංංඛ්‍යා�ාව; සහ

	 (ආ)	  දුක්ගැැනවිල්ල සඳහාා කාාලෝ�ෝ�චිතව සහනය සැැලසීම තහවුරු කිරීම සඳහාා ප්‍රමාාණවත් වන සංංසද සංංඛ්‍යා�ාව,

යන කාාරණාා පිළිබඳව නිසි සැැලකිල්ලක් දක්වනු ලැැබිය යුතු ය.

	 4. 	(1) 	 යම් සංංසදයක් වෙෙත භාාරදෙෙනු ලබන දුක්ගැැනවිලි සංංඛ්‍යා�ාව සහ ඒවාායේ� ස්්වභාාවය මත පදනම්ව, බලපත්‍රලාාභියාාට සහ 
පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයාාට පහසුවන්නාා වූ යම් ස්්ථාානයක සිට එම දුක්ගැැනවිලි සඳහාා සහනය සැැලසීම පිණිස ඒ සංංසදය විසින් ඕනෑෑම 
රැස්්වීම් සංංඛ්‍යා�ාවක් පවත්වනු ලැැබිය හැැකි ය.

		 (2) 	 දුක්ගැැනවිල්ල සඳහාා සහනය සැැලසීම සඳහාා පහසුකම් සැැලසීමට යම් ක්ෂේේ�ත්‍ර පරීක්ෂණයක් මගින් හැැකියාාව ඇති අවස්්ථාාවක, 
සංංසදය විසින් ඒ පරීක්ෂණය පවත්වනු ලැැබිය හැැකි ය.

	 5.	 (1) සංංසදය, බලපත්‍රලාාභියාා විසින් පත් කරනු ලබන පහත දැැක්වෙෙන සාාමාාජිකයන් තිදෙෙනෙ�කුගෙ�න් සමන්විත විය යුතු ය:-

	 (අ)	 (2) වන අනුරීතියට අනුකූලව බලපත්‍රලාාභියාා විසින්, පහත දැැක්වෙෙන තැැනැැත්තන් අතරින් (මෙ�හි මින්මතු “සභාාපතිවරයාා” 
යනුවෙෙන් සඳහන් කරනු ලබන) සංංසදයේ� සභාාපතිවරයාා තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබිය යුතු ය:-

	 (i)	 රජයේ� ලියාාපදිංංචි වී ඇති වෘෘත්තිකයන්ගේ� සංංගමයක යම් සාාමාාජිකයකු;

	 (ii)	 විශ්‍රාාමලත් ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ රජයේ� නිලධරයකු; හෝ�ෝ�

	 (iii)	 විශ්‍රාාමලත් අධිකරණ නිලධරයකු;

	 (ආ)	 බලපත්‍රලාාභියාාගේ� කාාර්යාාලයේ� සේ�ේවය කරනු ලබන විධාායක කාාර්ය මණ්ඩලයේ� තැැනැැත්තන් අතරින් එක් තැැනැැත්තකු 
හෝ�ෝ� ඉංංජිනේ�රු වෘෘත්තිකයන්ගේ� සංංවිධාානයක ලියාාපදිංංචි වී ඇති යම් තැැනැැත්තකු; සහ

	 (ඇ)	කො�ො මිෂන් සභාාවේේ සහකාාර අධ්‍යයක්ෂකවරයකුගේ� නිලයට වඩාා පහළ නො�ොවන යම් නිලයක් දරනු ලබන යම් නිලධරයකු 
හෝ�ෝ� පාාරිභෝ�ෝ�ගික උපදේේශකවරයකු.

		 (2) 	 බලපත්‍රලාාභියාා විසින්, (1) වන අනුරීතියේ� (අ)(i), (අ)(ii) සහ (අ)(iii) ඡේේදවල සඳහන් තැැනැැත්තන් කාාණ්ඩවලට අයත් 
තැැනැැත්තන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� සහ ඒවාා සලකාා බැැලීමේ� ක්‍රියාාවලියක් මගින් තැැනැැත්තන් තිදෙෙනෙ�කු තෝ�ෝ�රාා ගනු 
ලැැබිය යුතු අතර, කො�ොමිෂන් සභාාවේේ අනුමතය සඳහාා ඒ තැැනැැත්තන්ගේ� නම් නිර්දේේශ කරනු ලැැබිය යුතු ය.

		 (3) 	 (2) වන අනුරීතිය යටතේ� බලපත්‍රලාාභියාාගේ� නිර්දේේශය ලැැබුණු විට, කො�ොමිෂන් සභාාව විසින්, ඒ තැැනැැත්තන්ගෙ�න් යම් එක් 
තැැනැැත්තකු සභාාපතිවරයාා ලෙ�ස පත් කරනු ලැැබිය යුතු ය.

		 (4) 	 විදුලිබල කර්මාාන්තය තුළ යම් ආස්්ථිත්වයක් සම්බන්ධයෙ�න් හෝ�ෝ� සංංසදයේ� කර්තව්‍යය ඉටු කිරීමේ�දී ස්්වකීය බැැඳියාාවන් අතර 
ගැැටුමක් ඇති කළ හැැකි යම් සෘෘජු හෝ�ෝ� වක්‍ර මූල්‍යයමය හෝ�ෝ� වෙෙනත් බැැඳියාාවක් සභාාපතිවරයාා ලෙ�ස පත් කරනු ලැැබීමට තෝ�ෝ�රාා 
ගනු ලබන තැැනැැත්තාාට නො�ොමැැති බවට බලපත්‍රලාාභියාා විසින් සහතික කරනු ලැැබිය යුතු ය.

	 6.	(1) 	සං ංසදයේ� කාාර්ය මණ්ඩලය, අවම වශයෙ�න් පහත දැැක්වෙෙන සේ�ේවක සංංඛ්‍යා�ා තනතුරුවලින් සමන්විත විය යුතු ය:-



3 AI fldgi: (I) fPoh - Y%S ,xld m%cd;dka;%sl iudcjd§ ckrcfha w;s úfYI .eiÜ m;%h - 2026'09'09

(අ) සංංසදය සඳහාා ලේ�කම්වරයකු;

(ආ) පරිගණක ක්‍රියාාකරුවකු; සහ

(ඇ) කාාර්යාාල කාාර්ය සහාායකවරයකු.

		 (2) 	කො�ො මිෂන් සභාාව විසින් නිශ්්චය කරනු ලබන සුදුසුකම්, (මෙ�හි මින්මතු “ලේ�කම්වරයාා” යනුවෙෙන් සඳහන් කරනු ලබන) 
සංංසදයේ� ලේ�කම්වරයාාට තිබිය යුතු ය.

		 (3) 	ලේ� කම්වරයාා, සංංසදයේ� කර්තව්‍යය ඉටුකිරීම සඳහාා සහාාය විය යුතු අතර, භාාරගත් බවට වන නිසි ලෙ�ස දැැනුම්දීමක් සිදුකර 
දුක්ගැැනවිලි භාාර ගැැනීම, වාාර්තාා තබාා ගැැනීම සහ ලැැබෙ�න සියලු දුක්ගැැනවිලි පිළිබඳව දත්ත සමුදාායක් පවත්වාාගෙ�න යාාම සිදු 
කරනු ලැැබිය යුතු ය.

	 7. 	සංංසදයේ� සෑෑම සාාමාාජිකයකු ම, ඉල්ලාා අස්්වීමෙ�න්, මියයාාමෙ�න් හෝ�ෝ� ධුරයෙ�න් ඉවත් කිරීමෙ�න් කලින් ධුරය හිස්් කළහො�ොත් මිස, ඒ 
සාාමාාජිකයාා පත්කළ දින සිට වසර පහක කාාලසීමාාවක් සඳහාා ධුරය දරනු ලැැබිය යුතු අතර ධුරයෙ�න් ඉවත් කරනු ලැැබුවහො�ොත් මිස 
නැැවත පත් කිරීමට සුදුස්්සකු විය යුතු ය:

			  එසේ�ේ වුව ද, සභාාපතිවරයාා වයස අවුරුදු හැැටපහට එළඹුන විට, ධුර කාාලය ඉකුත් නො�ොවුව ද, එය නො�ොසලකාා ඔහු විසින් ධුරය 
දැැරීම අවසන් කරනු ලැැබිය යුතු ය. අනෙ�කුත් සාාමාාජිකයන් ඔවුන්ගේ� ධුර කාාල අවසන් වන තෙ�ක් ධුර දැැරීම දිගටම සිදු කළ හැැකි ය.

	 8. 	සභාාපතිවරයාා විසින් ධුර කාාලය ඉකුත් වීමට පෙෙරාාතුව ස්්වකීය ධුරය හිස්් කරනු ලබන්නේ� නම්, 5 වන රීතියේ� (2) වන අනුරීතියේ� 
සඳහන් කරන ලද තැැනැැත්තන් අතරින් වෙෙනත් යම් තැැනැැත්තකු ඒ ධුර කාාලයේ� ඉකුත් නො�ොවූ කාාලසීමාාව සඳහාා සභාාපතිවරයාා 
ලෙ�ස පත්කිරීමට කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත කරනු ලැැබිය හැැකි ය.

	 9. 	යම් තැැනැැත්තකු -

	 (අ)	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියකු නො�ොවන්නේ� නම් හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියකු ව සිටීම නතර වේේ නම්;

	 (ආ)	පා ාර්ලිමේ�න්තු මන්ත්‍රිවරයකු හෝ�ෝ� පළාාත් සභාා මන්ත්‍රිවරයකු හෝ�ෝ� පළාාත් පාාලන ආයතනයක සභිකයකු වන්නේ� නම් 
හෝ�ෝ� පත් කරනු ලැැබීමට පෙෙරාාතුව වූ අවුරුදු තුනක් ඇතුළත පාාර්ලිමේ�න්තු මන්ත්‍රිවරයකු ව, පළාාත් සභාා මන්ත්‍රිවරයකු 
ව හෝ�ෝ� පළාාත් පාාලන ආයතනයක සභිකයකුව සිට ඇත්තේ� නම්;

	 (ඇ)	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ බලපවත්නාා යම් ලිඛිත නීතියක් යටතේ� සිහිවිකල තැැනැැත්තකු බවට හඳුනාා ගනු ලබන්නේ� නම් හෝ�ෝ� 
ප්‍රකාාශ කරනු ලබන්නේ� නම්;

	 (ඈ)	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ හෝ�ෝ� වෙෙනත් යම් රටක යම් ලිඛිත නීතියක් යටතේ� වස්්තු භංංගත්වයට හෝ�ෝ� බුන්වත්භාාවයට පත්ව ඇති 
බවට ප්‍රකාාශ කරනු ලැැබ හෝ�ෝ� වස්්තු භංංගත්වයට හෝ�ෝ� බුන්වත්භාාවයට පත්ව නිදහස්් කරනු ලැැබ නො�ොමැැත්තේ� නම්;

	 (ඉ)	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ හෝ�ෝ� වෙෙනත් යම් රටක යම් අධිකරණයක් විසින් යම් අපරාාධමය වරදකට වරදකරු කරනු ලැැබ ඇත්තේ� 
නම්; හෝ�ෝ�

	 (ඊ)	සං ංසදයේ� සාාමාාජිකයකු වශයෙ�න් ඒ තැැනැැත්තාා වෙෙත පැැවරී ඇති වගකීම් ඉටු කිරීමෙ�න් ඒ තැැනැැත්තාා වලක්වනු ලබන 
යම් මාානසික හෝ�ෝ� ශාාරීරික දුබලතාාවකින් පෙෙළෙ�න්නේ� නම්,

		 ඒ තැැනැැත්තාා සංංසදයේ� සාාමාාජිකයකු ලෙ�ස පත් කරනු ලැැබීමට හෝ�ෝ� සමාාජිකයකු ලෙ�ස දිගටම කටයුතු කරගෙ�න යාාමට නුසුදුස්්සකු 
විය යුතු ය.

	10. 	(1) 	සං ංසදයේ� යම් පුරප්පාාඩුවක් ඇති වූ විට, කො�ොමිෂන් සභාාව සහ බලපත්‍රලාාභියාා විසින්, අවස්්ථාාවෝ�ෝ�චිත පරිදි, ඒ පුරප්පාාඩුව ඇති 
වූ දින සිට දින හැැටක් තුළ එම පුරප්පාාඩුව පිරවීමට වහාා ක්‍රියාාමාාර්ග ගනු ලැැබිය යුතු ය.



4  A I fldgi: (I) fPoh - Y%S ,xld m%cd;dka;%sl iudcjd§ ckrcfha w;s úfYI .eiÜ m;%h - 2026'09'09

		 (2) 	සං ංසදයේ� සංංයුතියේ� යම් දෝ�ෝ�ෂයක් තිබිමේ� හේ�ේතුව නිසාා ම පමණක් සංංසදයේ� යම් ක්‍රියාාවක් හෝ�ෝ� කටයුත්තක් අවලංංගු වන්නේ� 
යයි සලකනු නො�ොලැැබිය යුතු ය.

	 11. 	කො�ොමිෂන් සභාාවේේ අනුමතය සහිතව, බලපත්‍රලාාභියාා විසින් සංංසදයේ� සාාමාාජිකයන්ගේ� සහ කාාර්ය මණ්ඩලයේ� සේ�ේවාා නියම සහ 
කො�ොන්දේේසි නිශ්්චය කරනු ලැැබිය යුතු ය.

	12. 	කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් නිකුත් කරනු ලබන මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශවලට යටත්ව, සංංසදයේ� කටයුතු කාාර්යක්ෂම ලෙ�ස ඉටු කිරීම සඳහාා 
අවශ්‍යය යටිතල පහසුකම් සහ මාානව සම්පත් බලපත්‍රලාාභියාා විසින් සපයනු ලැැබිය යුතු ය.

	 13. 	සංංසදයේ� කාාර්යාාලය, බලපත්‍රලාාභියාාගේ� කාාර්යාාලයේ� සියලුම වැැඩ කරන දිනවල දී වැැඩ කරන වේේලාාවන් තුළ විවෘෘතව තැැබිය යුතු ය.

	14. 	සංංසදය විසින්, ලැැබෙ�න දුක්ගැැනවිලි සංංඛ්‍යා�ාව මත පදනම්ව, උචිත යයි සලකනු ලබන පරිදි  ස්්වකීය කටයුතු සිදු කරනු ලබන ආකාාරය, 
බලපත්‍රලාාභියාාගේ� සැැපයුම් ප්‍රදේේශය තුළ සංංසදය පවත්වනු ලබන ස්්ථාානය, දිනය සහ වේේලාාව නිශ්්චය කරනු ලැැබිය යුතු ය.

	15. 	බලපත්‍රලාාභියාා විසින්, කලින් කලට, සුදුසු යයි සංංසදය විසින් සලකනු ලබන ආකාාරයට හෝ�ෝ� කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් නියම කරනු 
ලැැබිය හැැකි ආකාාරයට සංංසදය පිළිබඳව සහ එහි කර්තව්‍යය පිළිබඳව නිසි ප්‍රචාාරයක් ලබාා දෙෙනු ලැැබිය යුතු ය.

	16. 	යම් ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික සන්නිවේේදන ක්‍රමයක් ඇතුළුව සංංසදයේ� නිල තැැපැැල් ලිපිනය, දුරකථන අංංක සහ වෙෙනත් යම් සම්බන්ධ විය 
හැැකි ආකාාර පිළිබඳ තො�ොරතුරු, පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයාා සමඟ සම්බන්ධ වීම සඳහාා යො�ොදාාගන්නාා බලපත්‍රලාාභියාාගේ� සියලු කාාර්යාාලවල 
ප්‍රදර්ශනය කරනු ලැැබිය යුතු අතර, පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයන්ගේ� විදුලි බිල්පත්වල ද නිසි පරිදි පළ කරනු ලැැබිය යුතු ය.

II වන කො�ොටස

සහනය සැැලසීමේ� කාාර්යපටිපාාටිය

	17. 	(1) 	 බලපත්‍රලාාභියාාගේ� සැැපයුම් ප්‍රදේේශය තුළ, විදුලිබල සේ�ේවාාවන් ලබන පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයන් විසින්, ස්්වකීය දුක්ගැැනවිලි සහනයක් 
ලබාා ගැැනීම පිණිස සංංසදය වෙෙත භාාරදෙෙනු ලැැබිය හැැකි ය.

		 (2) 	සං ංසදය වෙෙත දුක්ගැැනවිල්ලක් පෞ�ෞද්ගලිකව ලැැබෙ�න අවස්්ථාාවක දී, යො�ොමු අංංකයක් ද  සහිතව එය භාාරගත් බවට කරනු 
ලබන දැැනුම්දීමක් වහාාම ඔහු වෙෙත නිකුත් කරනු ලැැබිය යුතු අතර, තැැපැැල් මගින් හෝ�ෝ� වෙෙනත් යම් ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික ක්‍රමයක් 
මගින් දුක්ගැැනවිල්ලක් ලැැබෙ�න අවස්්ථාාවක දී, සංංසදය වෙෙත ඒ දුක්ගැැනවිල්ල ලැැබුණු දින සිට වැැඩ කරන දින පහක් ඇතුළත 
ඒ දුක්ගැැනවිල්ල ලැැබුණු බවට කරනු ලබන දැැනුම් දීමක් පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයාාට නිකුත් කරනු ලැැබිය යුතු ය.

		 (3) 	සං ංසදය වෙෙත දුක්ගැැනවිල්ලක් වාාචිකව ලබාා දෙෙන අවස්්ථාාවක දී, ලේ�කම්වරයාා විසින්, ඒ දුක්ගැැනවිල්ල ලේ�ඛනගත කර ඊට 
පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයාාගේ� අත්සන ලබාාගත යුතු අතර, එය දත්ත සමුදාායට උඩුගත කරනු ලැැබිය යුතු ය. අදාාළ පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයාාට එහි 
පිටපතක් වහාාම ලබාා දෙෙනු ලැැබිය යුතු ය.

18. 	(1) 		17 වන රීතිය යටතේ� යම් පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයකුගේ� දුක්ගැැනවිල්ලක් ලැැබුණු විට, ලේ�කම්වරයාා විසින්, පැැමිණිලි කරන ලද දුක්ගැැනවිල්ල 
සම්බන්ධයෙ�න් වන සංංක්ෂිප්ත වාාර්තාාවක් ද සමග දුක්ගැැනවිල්ල සභාාපතිවරයාාට යො�ොමු කරනු ලැැබිය යුතු ය.

		 (2) 	 (1) වන අනුරීතිය යටතේ� ඒ යො�ොමු කිරීම ලැැබුණු විට, සභාාපතිවරයාා විසින්, දුක්ගැැනවිල්ලේ� ස්්වභාාවය සැැලකිල්ලට ගෙ�න -

	 (අ)	 බලපත්‍රලාාභියාා විසින් දුක්ගැැනවිල්ල විසඳනු ලැැබිය හැැකි ද; හෝ�ෝ�

	 (ආ)	සං ංසදය විසින් දුක්ගැැනවිල්ල විසඳනු ලැැබිය යුතු ද,

යන්න නිශ්්චය කරනු ලැැබිය යුතු ය.

19. 	(1) 			 බලපත්‍රලාාභියාා විසින් දුක්ගැැනවිල්ල විසඳනු ලැැබිය හැැකි බවට සභාාපතිවරයාා විසින් නිශ්්චය කරනු ලබන අවස්්ථාාවක දී, 
සභාාපතිවරයාා විසින් ඒ දුක්ගැැනවිල්ල බලපත්‍රලාාභියාා වෙෙත යො�ොමු කරනු ලැැබිය යුතු අතර, බලපත්‍රලාාභියාා වෙෙත ඒ දුක්ගැැනවිල්ල 
ලැැබුණු දින සිට දින දහහතරක් ඇතුළත ඒ දුක්ගැැනවිල්ල විසඳීමට බලපත්‍රලාාභියාා විසින් සෑෑම උත්සාාහයක් ම දරනු ලැැබිය යුතු ය.



5 AI fldgi: (I) fPoh - Y%S ,xld m%cd;dka;%sl iudcjd§ ckrcfha w;s úfYI .eiÜ m;%h - 2026'09'09

		 (2) 	 (1) වන අනුරීතිය යටතේ� නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති කාාලසීමාාව තුළ ඒ දුක්ගැැනවිල්ල විසඳීමට බලපත්‍රලාාභියාා අපො�ොහො�ොසත් වන්නේ� 
නම්, හෝ�ෝ� බලපත්‍රලාාභියාා විසින් යෝ�ෝ�ජනාා කරනු ලබන විසඳුම සම්බන්ධයෙ�න් පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයාා සෑෑහීමකට පත් නො�ොවන්නේ� නම්, 
බලපත්‍රලාාභියාා හෝ�ෝ� පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයාා විසින්, අවස්්ථාාවෝ�ෝ�චිත පරිදි, ඒ අපො�ොහො�ොසත් වීම හෝ�ෝ� සෑෑහීමකට පත් නො�ොවීම පිළිබඳව, 
බලපත්‍රලාාභියාාට ඒ දුක්ගැැනවිල්ල ලැැබුණු දින සිට දින විසි එකක් ඇතුළත සංංසදය වෙෙත වාාර්තාා කරනු ලැැබිය යුතු ය.

	 20. 	(1) 	(අ) 18 වන රීතිය යටතේ� සංංසදය විසින් දුක්ගැැනවිල්ල විසඳිය යුතු බවට සභාාපතිවරයාා විසින් නිශ්්චය කරනු ලබන අවස්්ථාාවක 
දී; හෝ�ෝ�

			  (ආ) 	19 වන රීතිය යටතේ� බලපත්‍රලාාභියාා දුක්ගැැනවිල්ල විසඳීමට අපො�ොහො�ොසත් වන අවස්්ථාාවක දී හෝ�ෝ� බලපත්‍රලාාභියාා විසින් 
යෝ�ෝ�ජනාා කරනු ලබන විසඳුම පිළිබඳව පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයාා සෑෑහීමකට පත් නො�ොවන අවස්්ථාාවක දී,

		  සභාාපතිවරයාා විසින්, සංංසදය වෙෙත දුක්ගැැනවිල්ල යො�ොමු කරනු ලැැබිය යුතු අතර, ලේ�කම්වරයාා විසින් දුක්ගැැනවිල්ල පිළිබඳව 
සමාාලෝ�ෝ�චනය කිරීම සඳහාා සංංසදයේ� සාාමාාජිකයන්ගේ� රැස්්වීමක් කැැඳවනු ලැැබිය යුතු ය.

		 (2) 	 දුක්ගැැනවිල්ල සමාාලෝ�ෝ�චනය කිරීමේ� දී, අන්‍යෝ�ෝ��න්‍යය වශයෙ�න් පිළිගනු ලැැබිය හැැකි විසඳුමක් ලබාාදීමෙ�න් දුක්ගැැනවිල්ල 
විසඳීමට සංංසදයේ� සාාමාාජිකයන් විසින් උත්සාාහ දරනු ලැැබිය යුතු ය.

		 (3) 	සං ංසදයේ� සියලු සාාමාාජිකයන් යම් විසඳුමකට එකඟවන අවස්්ථාාවක දී හෝ�ෝ� සභාාපතිවරයාා සහ අවම වශයෙ�න් සංංසදයේ� එක් 
සාාමාාජිකයකු යම් විසඳුමකට එකඟවන අවස්්ථාාවක දී, පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයාාට සහ බලපත්‍රලාාභියාාට දැැන්වීමේ� නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති 
දිනයේ� දී සංංසදය ඉදිරියේ� පෙෙනී සිටින ලෙ�සට දැැන්වීමක් නිකුත් කරන ලෙ�ස සභාාපතිවරයාා විසින් ලේ�කම්වරයාාට උපදෙෙස්් 
ලබාාදිය  යුතු ය.

		 (4) 	 බලපත්‍රලාාභියාාට ලබාාදෙෙන දැැන්වීම, දුක්ගැැනවිල්ලේ� පිටපතක් සහ ඒ සමඟ අමුණාා ඇති යම් ලේ�ඛන ඇත්නම් ඒවාායේ� පිටපත් 
ද සමග ලබාා දිය යුතු ය.

		 (5) 	 යම් පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයකු විසින්, 17 වන රීතිය යටතේ�  සංංසදය වෙෙත ඉදිරිපත් කරන ලද යම් දුක්ගැැනවිල්ලක් සම්බන්ධයෙ�න් එම 
පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයාා නියෝ�ෝ�ජනය කිරීම සඳහාා පාාරිභෝ�ෝ�ගික උපදේේශකවරයකුගේ� සහාාය ලබාාගනු ලැැබිය හැැකි ය.

 
	21. 	(1) 	පා ාරිභෝ�ෝ�ගිකයාා සහ බලපත්‍රලාාභියාා විසින්, සංංසදය ඉදිරියේ� කරුණු දැැක්වීම සිදුකරනු ලැැබිය යුතු අතර එම කරුණු තහවුරු කිරීම 

සඳහාා යම් ලේ�ඛන හෝ�ෝ� වෙෙනත් අදාාළ ද්‍රව්‍යය ඉදිරිපත් කරනු ලැැබිය හැැකි ය. සංංසදය විසින්, සංංසදයේ� සාාමාාජිකයන් විසින් එළඹෙ�න 
ලද විසඳුම දැැනුම් දීමට පෙෙරාාතුව සංංසදය ඉදිරියේ� කරුණු දැැක්වීමට දෙෙපාාර්ශ්්වයට ම සමාාන අවස්්ථාා ලබාාදිය යුතු ය.

		 (2) 	 බලපත්‍රලාාභියාා හෝ�ෝ� පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයාා විසින් කරන ලද කරුණු දැැක්වීම් සහ ඒවාා තහවුරු කිරීම සඳහාා ඉදිරිපත් කරන ලද ලේ�ඛන 
හෝ�ෝ� ද්‍රව්‍යය සලකාා බැැලීමෙ�න් පසුව, පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයාා විසින් ඉදිරිපත් කරන ලද කරුණු සැැලකිල්ලට ගනිමින්, සංංසදය විසින් 
එළඹෙ�න ලද විසඳුම සංංශෝ�ෝ�ධනය කරනු ලැැබීමට අවශ්‍යය බවට සංංසදයට පෙෙනී යන අවස්්ථාාවක දී, සභාාපතිවරයාා විසින්, එම 
අවස්්ථාාවේේ දී ම සංංසදයේ� සාාමාාජිකයන්ගෙ�න් විමසාා යෝ�ෝ�ජිත විසඳුම නැැවත සලකාා බලනු ලැැබිය හැැකි ය.

		 (3) 	 20 වන රීතිය යටතේ� සංංසදය විසින් එළඹෙ�න ලද විසඳුම පිළිබඳ පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයාා සෑෑහීමකට පත් නො�ොවන අවස්්ථාාවක දී, හෝ�ෝ� 
සංංසදය විසින් එසේ�ේ කළයුතු යයි තීරණය කරනු ලබන අවස්්ථාාවක දී, විසඳීම සඳහාා දුක්ගැැනවිල්ල කො�ොමිෂන් සභාාවට යො�ොමු 
කරනු ලැැබිය යුතු ය.

	 22. 	දුක්ගැැනවිල්ලක් සෑෑහීමකට පත්වන අයුරින් විසඳාා ගැැනීම සඳහාා, යම් පාාර්ශ්්වයක සන්තකයේ� හෝ�ෝ� පාාලනය යටතේ� පවතින යම් 
ලේ�ඛන හෝ�ෝ� තො�ොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම අවශ්‍යය බවට සංංසදය විසින් සලකනු ලබන අවස්්ථාාවක දී, ස්්වකීය සන්තකය හෝ�ෝ� පාාලනය 
යටතේ� පවතින එකී ලේ�ඛන හෝ�ෝ� තො�ොරතුරු ඉදිරිපත් කරන ලෙ�සට කවර හෝ�ෝ� පාාර්ශ්්වයකට සංංසදය විසින් නියම කරනු ලැැබිය 
හැැකි ය. නැැතහො�ොත් සංංසදය විසින් අවශ්‍යය යයි සලකනු ලබන පරිදි තමන් විසින් ම හෝ�ෝ� නිසි සුදුසුකම්ලත් තැැනැැත්තකු මගින් ඒ 
සම්බන්ධයෙ�න් පෞ�ෞද්ගලික පරීක්ෂණයක් පවත්වනු ලැැබිය හැැකි ය.

	 23. 	සංංසදය, යුක්තිය, සාාධාාරණත්වය සහ යහපත් හෘෘද සාාක්ෂිය පිළිබඳ මූලධර්ම මගින් මෙ�හෙ�යවනු ලැැබිය යුතු අතර ඊට අනුකූලව ස්්වකීය 
කාාර්යය පටිපාාටිය නියාාමනය කරනු ලැැබිය හැැකි ය.



6  A I fldgi: (I) fPoh - Y%S ,xld m%cd;dka;%sl iudcjd§ ckrcfha w;s úfYI .eiÜ m;%h - 2026'09'09

	 24. 	පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයාා හෝ�ෝ� බලපත්‍රලාාභියාා, තමන් විසින් ම හෝ�ෝ� ඔහු විසින් බලය පවරන ලද වෙෙනත් යම් තැැනැැත්තකු මගින් සංංසදය 
ඉදිරියේ� පෙෙනී සිටිනු ලැැබිය හැැකි ය.

	 25. 	(1) 	සං ංසදය විසින් දුක්ගැැනවිල්ල භාාරගත් දින සිට දින තිහක් ඇතුළත 17 වන රීතිය යටතේ� නිසි පරිදි එය වෙෙත භාාර දෙෙන ලද 
දුක්ගැැනවිල්ලක් සම්බන්ධයෙ�න් විසඳුමකට එළඹීම සඳහාා සංංසදය විසින් උත්සාාහ දරනු ලැැබිය යුතු ය.

		 (2) 	 (1) වන අනුරීතියේ� නිශ්්චිතව දක්වන ලද කාාලසීමාාව ඇතුළත යම් විසඳුමකට එළඹීමට සංංසදයට නො�ොහැැකිවන අවස්්ථාාවක 
දී, සංංසදය විසින් එකී ප්‍රමාාදය සඳහාා හේ�ේතු වාාර්තාා කරනු ලැැබිය යුතු අතර එකී හේ�ේතු, කො�ොමිෂන් සභාාව වෙෙත ඉදිරිපත් කරනු 
ලබන ස්්වකීය කාාර්තුමය වාාර්තාාවට ඇතුළත් කරනු ලැැබිය  යුතු ය.

	26. 	සංංසදය විසින් යම් දුක්ගැැනවිල්ලක් භාාර ගැැනීමෙ�න් පසුව සහ අවසන් විසඳුමකට එළඹීමට පෙෙර යම් අවස්්ථාාවක දී, දුක්ගැැනවිල්ල 
විසඳනු ලබන තෙ�ක් පවත්නාා තත්ත්වය ආරක්‍ෂාා කිරීමට, පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයාාට වැැඩිදුර අගතියක් සිදුවීම වැැළැැක්වීමට හෝ�ෝ� කවර හෝ�ෝ� 
පාාර්ශ්්වයකට සිදුවන මූල්‍යයමය අලාාභය වැැළැැක්වීමට අවශ්‍යය බවට එය විසින් සලකනු ලබන යම් අතුරු පියවර ගනු ලැැබිය හැැකි ය.

	27.	සංංසදයේ� සෑෑම විසඳුමක් සහ කටයුත්තක් ම, එකී කටයුතු සඳහාා සහභාාගී වන ලද සංංසදයේ� සියලු ම සාාමාාජිකයන් විසින් අත්සන් 
කරනු ලැැබිය යුතු ය. සංංසදය විසින් නිකුත් කරන ලද හෝ�ෝ� දැැනුම් දෙෙන ලද එකී යම් විසඳුමක් හෝ�ෝ� කටයුත්තක් පිළිබඳ සෑෑම පිටපතක් 
ම ලේ�කම්වරයාා විසින් සහතික කරනු ලැැබිය යුතු ය.

	28.	සංංසදය විසින් එළඹෙ�න ලද සියලු අවසන් විසඳුම් සහ සංංසදය විසින් ගන්නාා ලද යම් අතුරු පියවර, විසඳුමට එළඹෙ�න ලද හෝ�ෝ� 
පියවර ගන්නාා ලද දිනයේ� සිට දින තුනක් තුළ දුක්ගැැනවිල්ලේ� පාාර්ශ්්වයන්ට සහ එකී විසඳුම හෝ�ෝ� පියවර බලාාත්මක කිරීම හෝ�ෝ� 
ක්‍රියාාත්මක කිරීම සඳහාා වග කියනු ලැැබිය යුතු යම් තැැනැැත්තකුට දැැනුම් දෙෙනු ලැැබිය යුතු ය.

	29. 	(1) 	සං ංසදය විසින් ස්්වකීය විසඳුම තුළ එම  විසඳුම බලාාත්මක කිරීම සඳහාා අවශ්‍යය ක්‍රියාාමාාර්ග ගනු ලැැබිය යුතු කාාලසීමාාව නිශ්්චිතව 
දක්වාා නො�ොමැැති නම්, බලපත්‍රලාාභියාා විසින්, එකී විසඳුම ලැැබුණු දින සිට දින පහළො�ොවක් ඇතුළත එකී ක්‍රියාාමාාර්ගය ගනු ලැැබිය 
යුතු අතර ඒ අනුව ඒ පිළිබඳව සංංසදයට දැැනුම් දෙෙනු ලැැබිය යුතු ය.

		 (2) 	සං ංසදය විසින්, බලපත්‍රලාාභියාා විසින් කරනු ලබන යම් ඉල්ලීමක් මත විසඳුම ලැැබුණු දිනයේ� සිට මාාසයක් නො�ොඉක්මවන තවත් 
කාාලසීමාාවක් සඳහාා, විසඳුම බලාාත්මක කිරීමේ� කාාලය දීර්ඝ කළ හැැකි ය.

 
	30. 	බලපත්‍රලාාභියාා විසින්, 29 වන රීතිය යටතේ� ප්‍රදාානය කරන ලද හෝ�ෝ� දීර්ඝ කරන ලද කාාලසීමාාව තුළ සංංසදය විසින් ලබාා දෙෙන ලද 

විසඳුමක් බලාාත්මක කිරීමට අපො�ොහො�ාසත් වන අවස්්ථාාවක දී, සංංසදය විසින් එකී අපො�ොහො�ාසත් වීම පිළිබඳ බලපත්‍රලාාභියාාට දැැනුම් 
දෙෙනු ලැැබිය යුතු අතර එකී කාාලසීමාාව ඉකුත් වීමේ� දින සිට දින තිහක් තුළ කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් සුදුසු යයි සලකනු ලැැබිය හැැකි 
ක්‍රියාාමාාර්ගයක් ගැැනීම සඳහාා එම කරුණ කො�ොමිෂන් සභාාවට වාාර්තාා කරනු ලැැබිය යුතු ය.

	31. 	30 වන රීතිය යටතේ� වන වාාර්තාාවක් ලැැබීමෙ�න් පසුව, කො�ොමිෂන් සභාාව විසින්, කාාරණයේ� සිද්ධිමය සහ අවස්්ථාානුගත කරුණු 
සැැලකිල්ලට ගනිමින්, සංංසදය විසින් එළඹෙ�න ලද විසඳුම සමඟ අනුකූල වීම සහතික කිරීමට සුදුසු යයි සලකනු ලබන යම් ක්‍රියාාමාාර්ග 
ගනු ලැැබිය හැැකි ය.

III වන කො�ොටස

සාාමාාන්‍යය

	32. 	කො�ොමිෂන් සභාාවේේ මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශය ඇතිව සෑෑම බලපත්‍රලාාභියෙ�කු විසින් ම, මේ� රීති ක්‍රියාාත්මක වනු ලබන දිනයේ� සිට මාාස දහ 
අටක කාාලසීමාාවක් තුළ සංංසදය වෙෙත දුක්ගැැනවිලි භාාර දීමේ� සහ සහන සැැලසීමේ� ක්‍රියාාවලිය ඩිජිටල්කරණය කරනු ලැැබිය යුතු 
අතර පහත දැැක්වෙෙන දේේ ක්‍රියාාත්මක කරනු ලැැබිය යුතු ය:-

  (අ) 	සං ංසදය වෙෙත භාාර දෙෙන ලද පාාරිභෝ�ෝ�ගික දුක්ගැැනවිලි ලියාාපදිංංචි කිරීම, විස්්තර සො�ොයාා බැැලීම සහ වාාර්තාාගත 
කිරීම සඳහාා සම්පූර්ණ ලෙ�ස ඩිජිටල්කරණය කළ පද්ධතියක් පිහිටුවීම සහ පවත්වාාගෙ�න යාාම;



7 AI fldgi: (I) fPoh - Y%S ,xld m%cd;dka;%sl iudcjd§ ckrcfha w;s úfYI .eiÜ m;%h - 2026'09'09

(ආ) 	 බලපත්‍රලාාභියාා සමඟ සම්බන්ධ වීම මගින් දුක්ගැැනවිල්ලක් විසඳාා ගනු ලැැබිය හැැකි ද යන්න පිළිබඳව තො�ොරතුරු 
ලබාා ගැැනීම සඳහාා යම් පාාර්ශ්්වයකට හැැකියාාව ලබාා දීම පිණිස කො�ොමිෂන් සභාාවේේ වෙෙබ් අඩවියේ� සහ එක් එක් 
බලපත්‍රලාාභියාාගේ� වෙෙබ් අඩවියේ� ඩිජිටල් ද්වාාරයක් ලබාා දීම;

(ඇ) 	පා ාරිභෝ�ෝ�ගිකයාා විසින් බලපත්‍රලාාභියාාව විමසිය යුතු බව ඩිජිටල් ද්වාාරය විසින් දක්වනු ලබන අවස්්ථාාවක දී හෝ�ෝ� 
පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයාාට ඩිජිටල් ද්වාාරය හරහාා ලබාා දෙෙන ලද ප්‍රතිචාාරය සම්බන්ධයෙ�න් අතිරේේක තො�ොරතුරු අවශ්‍යය 
වන අවස්්ථාාවක දී, අදාාළ සංංසදය වෙෙත ලිඛිතව දුක්ගැැනවිල්ලක් ඉදිරිපත් කිරීමට පහසුකම් සැැලැැස්්වීම;

(ඈ) 	 දුක්ගැැනවිල්ල සම්බන්ධයෙ�න් ලබාා දෙෙන ලද විසඳුම පිළිබඳ පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයාා සෑෑහීමකට පත්නො�ොවන අවස්්ථාාවක 
දී, යම් පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයකු විසින් කො�ොමිෂන් සභාාව වෙෙත දුක්ගැැනවිල්ලක් යො�ොමු කිරීමට පහසුකම් සැැලැැස්්වීම;

(ඉ)    සංංසදයට ඉදිරිපත් කරන ලද සෑෑම දුක්ගැැනවිල්ලක් සඳහාා ම ලියාාපදිංංචි කරනු ලබන අවස්්ථාාවේේ දී, අනන්‍යය 
යො�ොමු අංංකයක් නිකුත් කිරීම;

(ඊ)  	 එක් එක් දුක්ගැැනවිල්ල පිළිබඳ සහන සැැලසීම සඳහාා ගන්නාා ලද සියලු ක්‍රියාාමාාර්ග පිළිබඳ වාාර්තාා එක 
ම පද්ධතියක් තුළ පවත්වාාගෙ�න යාාම සහ ලැැබූ සියලු දුක්ගැැනවිලි පිළිබඳ සම්පූර්ණ ඩිජිටල් ලේ�ඛනයක් 
පවත්වාාගෙ�න යාාම;

(උ)  	සං ංසදය වෙෙත දුක්ගැැනවිල්ල ලැැබුණු දින සිට දින තිහක් තුළ සංංසදය විසින් සෑෑම දුක් ගැැනවිල්ලක් ම සලකාා 
බලාා විසඳනු ලබන බව සහතික කිරීම; සහ

(ඌ)  	සං ංසදය විසින් එළඹෙ�න ලද විසඳුම සමගින් පද්ධතියේ� ඇති එක් එක් දුක්ගැැනවිල්ලට අදාාළව සංංසදයේ� කටයුතු 
පිළිබඳ සටහන්, එම අනුරූප දුක්ගැැනවිල්ල ඉදිරියෙ�න් වාාර්තාා කිරීම.

	33. 	එක් එක් දුක්ගැැනවිල්ල විසඳනු ලැැබීම දක්වාා, දක්වන ලද ප්‍රගතිය අධීක්ෂණය කිරීමේ� කාාර්යය සඳහාා, සංංසදය ඉදිරියේ� ඇති සියලු 
කටයුතු ඇතුළු එක් එක් දුක්ගැැනවිලි පිළිබඳව කටයුතු කිරීමේ� සම්පූර්ණ ක්‍රියාාවලිය දෙෙස බැැලීමට සහ ඒ පිළිබඳව සමාාලෝ�ෝ�චනය 
කිරීමට සෑෑම අවස්්ථාාවක දී ම, කො�ොමිෂන් සභාාවට ප්‍රවේේශය තිබිය යුතු ය.

	34. 	සංංසදය විසින්, එක් එක් කාාර්තුව අවසන් වී දින පහළො�ොවක් ඇතුළත, ලැැබුණු දුක්ගැැනවිලි සංංඛ්‍යා�ාව විසඳන ලද සහ විසඳමින් පවතින 
දුක්ගැැනවිලි සංංඛ්‍යා�ාව, එකී දුක්ගැැනවිලි විසඳන ලද ආකාාරයද සමග දක්වමින් කාාර්තුමය වාාර්තාාවක් බලපත්‍රලාාභියාාට පිටපතක් ද 
සහිතව කො�ොමිෂන් සභාාව වෙෙත ඉදිරිපත් කරනු ලැැබිය යුතු ය.

	35. 	සංංසදය විසින් එක් එක් වර්ෂයේ� අප්‍රේේල් මාාසය අවසාානයේ� හෝ�ෝ� අප්‍රේේල් මාාසය අවසන් වීමට පෙෙර පූර්ව මුදල් වර්ෂය තුළ සංංසදයේ� 
ක්‍රියාාකාාරකම් පිළිබඳ වාාර්ෂික වාාර්තාාවක්, කො�ොමිෂන් සභාාවට පිටපතක් ද සහිතව බලපත්‍රලාාභියාා වෙෙත සපයනු ලැැබිය යුතු ය.

	36. 	සංංසදය විසින් 2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනතේ� විධිවිධාානවලට යටත්ව, මේ� රීති යටතේ� දුක්ගැැනවිලි ඉදිරිපත් 
කරන්නාා වූ පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයන්ගේ� පෞ�ෞද්ගලික දත්ත සම්බන්ධයෙ�න් කටයුතු කරනු ලැැබිය යුතු ය.

	37. 	පද සම්බන්ධයෙ�න් අන්‍යා�ාර්ථයක් අවශ්‍යය වුවහො�ොත් මිස, මේ� රීතිවල - 

“පනත” යන්නෙ�න්, 2024 අංංක 36 දරන ශ්‍රී ලංංකාා විදුලිබල පනත අදහස්් වේේ;

“පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයාා” යන්නේ�න්, බලපත්‍රලාාභියකු හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාා රජය හෝ�ෝ� මහජනතාාවට විදුලිය සැැපයීමේ� ව්‍යා�ාපාාරයේ� නියුතු 
වෙෙනත් යම් තැැනැැත්තකු විසින් පෞ�ෞද්ගලික භාාවිතය සඳහාා විදුලිය ලබාා දී ඇති යම් තැැනැැත්තකු අදහස්් වන 
අතර, විදුලිය ලබාා ගැැනීමේ� කාාර්යය සඳහාා තත් කාාලයේ� දී සම්බන්ධ කර ඇති පරිශ්‍රයක් අයිති  තැැනැැත්තකු 
ද විදුලිබලය අපේේක්ෂිතව සිටින පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයකු ද ඇතුළත් විය යුතු ය;

“පාාරිභෝ�ෝ�ගික උපදේේශකවරයාා” යන්නෙ�න්, නියමිත අවශ්‍යයතාා සම්පූර්ණ කිරීමෙ�න් පසුව කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ලියාාපදිංංචි කරන 
ලද සහ දුක්ගැැනවිලි පිළිබඳ ක්‍රියාා කිරීමේ� ක්‍රියාාවලිය පුරාාවට ස්්වකීය අයිතිවාාසිකම් ආරක්ෂාා කිරීම සඳහාා 
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ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයන් නියෝ�ෝ�ජනය කිරීමට බලය පවරන ලද යම් තැැනැැත්තකු හෝ�ෝ� අස්්ථිත්වයක් 
අදහස්් වේේ;

“ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික ක්‍රමය” යන්නෙ�න්, මාාධ්‍යයය කවරක් වුව ද ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික, චුම්භක, දෘෘෂ්්ටික හෝ�ෝ� වෙෙනත් යම් ඒ හාා 
සමාාන ශක්තියක් මගින් තො�ොරතුරක් උත්පාාදනය කරන,  යවන, ප්‍රතිග්‍රහණය කරන, හෝ�ෝ� ගබඩාා කරන යම් 
ක්‍රමයක් අදහස්් වේේ;

“දුක්ගැැනවිල්ල” යන්නෙ�න්, පනත යටතේ�, ඒ යටතේ� සාාදන ලද යම් රීතියක් හෝ�ෝ� නියෝ�ෝ�ගයක් යටතේ�, කො�ොමිෂන් 
සභාාව මගින් නිකුත් කරන ලද යම් ප්‍රතිපත්තිමය විධාානයක් හෝ�ෝ� නියෝ�ෝ�ගයක් යටතේ� හෝ�ෝ� තත්කාාලයේ� 
බලපවත්වන වෙෙනත් යම් ලිඛිත නීතියක් යටතේ� බලපත්‍රලාාභියකු මත පනවන ලද යම් කාාර්යයක් ඉටු 
කිරීමේ� තත්ත්වයේ�, ස්්වභාාවයේ� හෝ�ෝ� ආකාාරයේ� යම් වරදක්, අසම්පූර්ණතාාවක්, අඩුපාාඩුවක්, ප්‍රමාාණවත් 
නො�ොවන බවක් හෝ�ෝ� පැැහැැරහැැරීමක් සම්බන්ධයෙ�න් පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයකු විසින් කරන ලද  පැැමිණිල්ලක් 
හෝ�ෝ� පාාරිභෝ�ෝ�ගික හිමිකම් අහිතකර ලෙ�ස බලපෑෑමට ලක්වී ඇති බලපත්‍රලාාභියකු විසින් සිදු කරන ලද යම් 
පැැමිණිල්ලක් අදහස්් වන අතර ඊට -

(අ) 	බලපත්‍රලාාභියාා විසින් සපයන ලද යම් සේ�ේවයකට හෝ�ෝ� එකී සේ�ේවයට සම්බන්ධ යම් තදනන්තර 
සේ�ේවයකට අදාාළව යම් පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයකු විසින් සිදු කරන ලද යම් ඉල්ලීමක්, එකී ඉල්ලීම -

(i) 	 පළමු අවස්්ථාාවේේ දී; හෝ�ෝ� 

(ii) 	එකී සේ�ේවය ලබාාගැැනීම සම්බන්ධයෙ�න් කො�ොමිෂන් සභාාවේේ වෙෙබ් අඩවියේ� පළ කරන 
ලද මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ අනුගමනය කිරීමකින් තො�ොරව,

සිදුකරන්නේ� නම්,

(ආ) 	 එකම කරුණට අදාාළව සහ එකම පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයාා හාා බලපත්‍රලාාභියාා අතර යම් අධිකරණයක්, 
විනිශ්්චයාාධිකාාරයක්, බේ�රුම්කරුවකු හෝ�ෝ� වෙෙනත් යම් බලධරයකු ඉදිරියේ� විභාාග වෙෙමින් 
පවතින නඩු කටයුතු සම්බන්ධයෙ�න් හෝ�ෝ� යම් එවැැනි අධිකරණයක්, විනිශ්්චයාාධිකාාරයක්, 
බේ�රුම්කරුවකු හෝ�ෝ� වෙෙනත් යම් බලධරයකු විසින් දැැනටමත් දෙෙනු ලැැබ ඇති තීන්දු ප්‍රකාාශයක්, 
ප්‍රදාානයක් හෝ�ෝ� අවසන් ආඥාාවක් සම්බන්ධයෙ�න්; සහ 

(ඇ) 	 දුක්ගැැනවිල්ල සඳහාා වන නිමිත්ත ආරම්භ වූ දිනයට වසර දෙෙකකට වඩාා වැැඩි කාාලයකට 
පසුව දුක්ගැැනවිල්ල ඉදිරිපත් කර ඇති අවස්්ථාාවක්;

 ඇතුළත් නො�ොවිය යුතු ය;

 “බලපත්‍රලාාභියාා” යන්නෙ�න්, විදුලිය බෙ�දාා හැැරීම සම්බන්ධ කටයුතුවල නිරත වීම සඳහාා පනත ප්‍රකාාර බලපත්‍රයක් නිකුත් 
කරනු ලැැබ ඇති යම් තැැනැැත්තකු අදහස්් වේේ;

“ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගීතාා කො�ොමිෂන් සභාාව” යන්නෙ�න් 2002 අංංක 35 දරන ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගීතාා කො�ොමිෂන් 
සභාාව පනත යටතේ� පිහිටුවන ලද ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා කො�ොමිෂන් සභාාව අදහස්් වේේ.
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