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ச.வ.பிி 5/2025

2024 ஆம் ஆண்டின் 36 ஆம் இலக்க, இலங்கைை மிின்சாாரச் சட்டம்2024 ஆம் ஆண்டின் 36 ஆம் இலக்க, இலங்கைை மிின்சாாரச் சட்டம்

2024 ஆம் ஆண்டின் 36 ஆம் இலக்க, இலங்கைை மிின்சாாரச் சட்டத்திின் 25 ஆம் பிிரிிவிின் (5) ஆம் உட்பிிரிிவிின் (இ) என்னும் 
பந்திியுடன் சேேர்த்து வாாசிிக்கப்படும் ச�ொல்லப்பட்ட சட்டத்திின் 48 ஆம் பிிரிிவிின்கீீழ் இலங்கைைப் ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் 
ஆண�க்குழுவிினாால் ஆக்கப்பட்ட விிதிிகள்.

தவிிசாாளர்,
இலங்கைைப் ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் 

ஆண�க்குழு.

க�ொழும்பு,
2026, செெத்தெெம்பர் 08.

விிதிிகள்  விிதிிகள்  

1.	 இவ்விிதிிகள் 2026 ஆம் ஆண்டின் மிின்சாார (பாாவன�யாாளரிின் இன்னல்களைை நிிவர்த்திிசெெய்யும் அரங்கு) விிதிிகள் என 
எடுத்துக்காாட்டப்படலாாம். 
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பாாகம் Iபாாகம் I

மிின்சாார பாாவன�யாாளர்களிின் இன்னல்களைை நிிவர்த்திிசெெய்யும் அரங்கிின�த் தாாபிித்தல்மிின்சாார பாாவன�யாாளர்களிின் இன்னல்களைை நிிவர்த்திிசெெய்யும் அரங்கிின�த் தாாபிித்தல்

2.	 உரிிய நேேரம�ொன்றிிலாானதும் பயனுள்ளதுமாான முறைையிில் பாாவன�யாாளர்களிின் இன்னல்களைை நிிவர்த்திிசெெய்வதற்காான 
தளம�ொன்றைை விிளிிப்பதற்கும் வழங்குவதற்குமாான (இதனகத்துப்பிின்னர் “அரங்கு” எனக் குறிிப்பீடு செெய்யப்படும்) “மிின்சாார 
பாாவன�யாாளர்களிின் இன்னல்களைை நிிவர்த்திிசெெய்யும் அரங்கு” என அழைைக்கப்படவும் அறிியப்படவும் வ�ண்டிய 
அரங்க�ொன்று தாாபிிக்கப்படுதல் வ�ண்டும்.

3.	 (1)	 உரிிமம் பெெற்றவர், (இதனகத்துப்பிின்னர் “ஆண�க்குழு” எனக் குறிிப்பீடுசெெய்யப்படும்) ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் 
ஆண�க்குழுவிின் கலந்தாால�ோசன�யுடன், ஒவ்வ�ொரு அரங்குகளிின் ந�ோக்கெெல்லைையிின்கீீழும் வரவ�ண்டிய 
அத்தகைைய அரங்குகளிின் எண்ணிிக்கைையைையும் அமைைவிிடங்களைையும் மற்றும் உரிிமம் பெெற்றவரிின் வழங்குகைை 
இடப்பரப்புகளைையும் தீீர்மாானிித்தல் வ�ண்டும். 

(2)	 அரங்குகளிின் எண்ணிிக்கைை மற்றும் அமைைவிிடத்தைைத் தீீர்மாானிிப்பதிில், உரிிமம் பெெற்றவர் பிின்வருவனவற்றைை 
முறைையாாகக் கருத்திிற்க�ொள்ளுதல் வ�ண்டும்.

(அ)	 உரிிமம் பெெற்றவரிினாால் சேேவைையாாற்றப்படும் பாாவன�யாாளர்களிின் எண்ணிிக்கைை; அத்துடன்

(ஆ)	 உரிிய நேேரத்திில் இன்னலைை நிிவர்த்திிசெெய்தலைை உறுதிிப்படுத்துவதற்கு ப�ோதிியளவாான அரங்குகளிின் 
எண்ணிிக்கைை.

4.	 (1) 	 அதேே அரங்கு, அரங்குக்கு சமர்ப்பிிக்கப்பட்ட இன்னல்களிின் எண்ணிிக்கைை மற்றும் தன்மைையிின் அடிப்படைையிில், 
பாாவன�யாாளருக்கும் உரிிமம் பெெற்றவருக்கும் வசதிியாான இடம�ொன்றிில் இன்னலைைத் தீீர்மாானிிப்பதற்காான 
எவைைய�னும் எண்ணிிக்கைையிிலாான கூட்டங்களைை நடாாத்தலாாம். 

	 (2)	 அரங்கு கள பரிிச�ோதன�யாானது இன்னலின் நிிவர்த்திிக்கு வசதிியளிிக்கும் சாாத்திியமுடைையதாாகவிிருக்குமிிடத்து, 
அத்தகைைய பரிிச�ோதன�ய�ொன்றைை நடாாத்தலாாம். 

5.	 (1)	 அரங்கமாானது உரிிமம் பெெற்றவரிினாால் நிியமிிக்கப்பட்ட பிின்வரும் மூன்று உறுப்பிினர்களைைக் க�ொண்டிருத்தல் 
வ�ண்டும்:-

(அ)	 (இதனகத்துப்பிின்னர் “தவிிசாாளர்” எனக் குறிிப்பீடு செெய்யப்படும்) அரங்கிின் தவிிசாாளர் (2) ஆம் உபவிிதிிக்கிிணங்க, 
பிின்வரும் ஆட்களுக்கிிடைையிிலிருந்து உரிிமம் பெெற்றவரிினாால் தெெரிிவு செெய்யப்படுதல் வ�ண்டும்:-

(i)	 அரசாாங்கத்துடன் பதிிவுசெெய்யப்பட்ட உயர்த�ொழிில்சாார் கழகம�ொன்றிின் உறுப்பிினர�ொருவர்;

(ii)	 ஓய்வுபெெற்ற சிிரேேஷ்ட பகிிரங்க அலுவலர�ொருவர்; அல்லது 

(iii)	 ஓய்வுபெெற்ற நீீதிி அலுவலர�ொருவர்;
	

(ஆ)	 உரிிமம் பெெற்றவரிின் அலுவலகத்திில் சேேவைையாாற்றுகிின்ற நிிறைைவ�ற்று பணிியாாட்  த�ொகுதிியிிடைையிிலிருந்து 
ஆள�ொருவர் அல்லது ப�ொறிியிியல் உயர்த�ொழிில்சாார் ஒழுங்கமைைப் ப�ொன்றிில் பதிிவுசெெய்யப்பட்ட ஆள�ொருவர்; 
அத்துடன்

(இ)	 ஆண�க்குழுவிின் உதவிிப் பணிிப்பாாளர் பதவிி நிிலைைக்குக் குறைையாாத பதவிிய�ொன்றைை அல்லது பாாவன�யாாளர் 
வழக்கறிிஞர் பதவிியைை வகிிக்கிின்ற அலுவலர�ொருவர்.

	 (2)	 உரிிமம் பெெற்றவர், (1) ஆம் உபவிிதிியிின் (அ) என்னும் பந்திியிில் குறிிப்பீடுசெெய்யப்பட்டுள்ள ஆட்களிிலிருந்தாான 
விிண்ணப்பங்களிின் க�ோரல் மற்றும் கவனத்திிற்க�ொள்ளுதல் செெயன்முறைைய�ொன்றிினூடாாக மூன்று ஆட்களைைத் 
தெெரிிவு செெய்தல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் ஆண�க்குழுவிின் அங்கீீகாாரத்துக்காாக அத்தகைைய ஆட்களிின் பெெயர்களைை 
விிதந்துரைைத்தலும் வ�ண்டும். 

	 (3)	 இரண்டாாம் உபவிிதிியிின்கீீழ் உரிிமம் பெெற்றவரிின் விிதப்புரைையைைப் பெெற்றதன்ம�ல், ஆண�க்குழுவாானது தவிிசாாளர�க 
நிியமிிக்கப்படுவதற்கு அத்தகைைய ஆட்களிில் ஒருவரைை அங்கீீகரிித்தல் வ�ண்டும்.. 
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(4)	 உரிிமம் பெெற்றவர், தவிிசாாளர�க நிியமிிப்பதற்கு தெெரிிவு செெய்யப்பட்ட ஆள் மிின்சாார த�ொழிிலிலுள்ள ஏதேேனும் 
உருவகம் த�ொடர்பிில் அல்லது அரங்கிின் பணிிகளைை நிிறைைவ�ற்றுவதிில் அக்கறைை முரண்பாாட�ொன்றிின் 
எழுச்சிியைை அளிிக்கிின்றதாான ஏதேேனும் நேேரடியாான அல்லது நேேரடியாாகவல்லாாத அல்லது வ�று அக்கறைையைைக் 
க�ொண்டிருக்கவிில்லைைய�ன்பதைை உறுதிிப்படுத்துதல் வ�ண்டும்.

6.	 அரங்கிின் பணிியாாட்த�ொகுதிியாானது குறைைந்தபட்சம் பிின்வரும் ஊழிியர் க�ோப்பு பதவிிநிிலைைகளைைக் க�ொண்டிருத்தல் 
வ�ண்டும் –

(அ)	 அரங்கிின் செெயலாாளர�ொருவர்;

(ஆ)	 கணிினிி த�ொழிிற்படுத்துநர�ொருவர்; அத்துடன்

(இ)	 அலுவலக உதவிியாாளர�ொருவர்.

(2)	 (இதனகத்துப்பிின்னர் “செெயலாாளர்” எனக் குறிிப்பீடு செெய்யப்படும்) அரங்கிின் செெயலாாளர் ஆண�க்குழுவிினாால் 
தீீர்மாானிிக்கப்படும் தகைைமைைகளைைக் க�ொண்டிருப்பதற்குத் தேேவைைப்படுத்தப்படுதல் வ�ண்டும். 

(3)  	 செெயலாாளர் அதன் பணிிகளைை நிிறைைவ�ற்றுவதிில் அரங்குக்கு உதவிியளிித்தல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் முறைையாான 
ஏற்றுக்க�ொள்ளுதலின்கீீழ் எல்லாா இன்னல்களைையும் பெெறுதலும், பதிிவுகளைை வைைத்திிருத்தலும் மற்றும் பெெறப்பட்ட 
எல்லாா இன்னல்கள் பற்றிிய தரவுத் தளம�ொன்றைை ப�ணுதலும் வ�ண்டும். 

7. 	 அரங்கிின் ஒவ்வ�ொரு உறுப்பிினரும், அத்தகைைய உறுப்பிினர் பதவிிவிிலகுவதன்மூலம், இறப்பிின் மூலம் அல்லது 
பதவிியிிலிருந்து அகற்றப்படுவதன்மூலம் பதவிியைை முன்னரேே வறிிதாாக்கிினாால�ொழிிய, நிியமனத் திிகதிியிிலிருந்து 
ஐந்தாாண்டுக் காாலப்பகுதிிய�ொன்றுக்கு பதவிிவகிித்தல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் பதவிியிிலிருந்து அகற்றப்பட்டாால�ொழிிய, 
மீீளநிியமிிக்கப்படுவதற்கு தகவுடைையவர�கவிிருத்தல் வ�ண்டும்:

	 ஆயிின், தவிிசாாளர், பதவிிக்காாலம் முடிவுறாாதிிருத்தல் எவ்வாாறிிருப்பிினும், அறுபத்தைைந்து வயதைை எய்துவதன்ம�ல் பதவிி 
வகிித்தல் இல்லாாத�ொழிிதல் வ�ண்டும். வ�று உறுப்பிினர்கள் அவர்களிின் அந்தந்த பதவிிக்காாலங்கள் முடிவுறும் வரைையிில் 
பதவிி வகிித்தலைைத் த�ொடரலாாம். 

8. 	தவி ிசாாளர் பதவிிக்காாலம் முடிவுறுவதற்கு முன்னர் அவரது பதவிியைை வறிிதாாக்குவாார�யிின், ஆண�க்குழுவாானது அத்தகைைய 
பதவிிக்காாலத்திின் முடிவுறாாத பாாகத்துக்கு தவிிசாாளர�க நிியமிிக்கப்படுவதற்கு 5 ஆம் விிதிியிின் (2) ஆம் உபவிிதிியிில் குறிிப்பீடு 
செெய்யப்பட்டுள்ள ஆட்களிிலிருந்து வ�றெெவரேேனும் ஆளைை அங்கீீகரிிக்கலாாம். 

9.	ந பர�ொருவர், அத்தகைைய ஆள் –

(அ)	 இலங்கைைப் பிிரசைைய�ொருவர�க இல்லாாதிிருப்பிின் அல்லது இல்லாாத�ொழிிக்கப்பட்டிருப்பிின்;

(ஆ)	 நிியமிிக்கப்படுவதற்கு முன்னர�ன மூன்று ஆண்டுகளிினுள், பாார�ளுமன்றத்திின், மாாகாாண சபைையிின் அல்லது உள்ளூர் 
அதிிகாார சபைையிின் உறுப்பிினர�ொருவர�கவிிருப்பிின் அல்லது உறுப்பிினர�ொருவர�கவிிருந்திிருப்பிின்;

(இ)	 இலங்கைையிில் வலுவிிலுள்ள ஏதேேனும் எழுத்திிலாான சட்டத்திின்கீீழ் சிித்தசுவாாதீீனமற்றவர�க காாணப்படின்  அல்லது 
வ�ளிிப்படுத்தப்படின்;

(ஈ)	 எவ்வாாள�ொருவர் இலங்கைையிின் அல்லது வ�ற�தேேனும் நாாட்டின் ஏதேேனும் எழுத்திிலாான சட்டத்திின்கீீழ் கடனிிறுக்க 
வகைையற்றவர�ொருவர�க அல்லது வங்கிிமுறிிந்தவர�க வ�ளிிப்படுத்தப்படுகிின்றாார�ோ அவ்வாாள�ொருவர் ப�ொறுப்பு 
விிடுவிிக்கப்படாாத கடனிிறுக்க வகைையற்றவர�க அல்லது வங்கிிமுறிிந்தவர�கவிிருப்பிின்;

(உ)	 இலங்கைையிின் அல்லது வ�ற�தேேனும் நாாட்டின் நீீதிிமன்றத்திினாால் ஏதேேனும் குற்றவிியல் தவற�ொன்றுக்கு 
குற்றத்தீீர்ப்பளிிக்கப்பட்டிருப்பிின்; அல்லது

(ஊ)	 அரங்கிின் உறுப்பிினர�ொருவர�க அத்தகைைய ஆளுக்கு குறிித்தளிிக்கப்பட்ட ப�ொறுப்புக்களைை நிிறைைவ�ற்றுவதிிலிருந்து 
அத்தகைைய ஆளைைத் தடைைசெெய்கிின்றதாான ஏதேேனும் உள அல்லது உடல் இயலாாமைைக்கு அமைைந்திிருப்பிின்,

	 அரங்கிின் உறுப்பிினர�ொருவர�க நிியமிிக்கப்படுவதிிலிருந்து அல்லது த�ொடர்ந்திிருப்பதிிலிருந்து தகைைமைையற்ற 
வர�கவிிருத்தல் வ�ண்டும். 

10.	 (1)	 அரங்கிின் ஏதேேனும் வ�ற்றிிடம் எழுவதன்ம�ல் விிடயத்துக்கேேற்றவாாறாாக, ஆண�க்குழு அல்லது உரிிமம் பெெற்றவர் 
அத்தகைைய வ�ற்றிிடம் ஏற்பட்ட திிகதிியிிலிருந்து அறுபது நாாட்களிினுள் வ�ற்றிிடத்தைை நிிரப்புவதற்கு உடனடியாான 
நடவடிக்கைை எடுத்தல் வ�ண்டும்.
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(2)	 அரங்கிின் செெயல் அல்லது நடவடிக்கைை எதுவும் அரங்கிின் அமைைத்துருவாாக்கத்திிலாான ஏதேேனும் குறைைப்பாாடின் 
காாரணமாாக மட்டும் செெல்லுபடியற்றதாாகக் கருதப்படுதல் ஆகாாது. 

11.	 அரங்கிின் உறுப்பிினர்களிினதும் பணிியாாட்த�ொகுதிியிினரதும் சேேவைையிின் நிியதிி நிிபந்தன�கள் ஆண�க்குழுவிின் 
அங்கீீகாாரத்துடன் உரிிமம் பெெற்றவரிினாால் தீீர்மாானிிக்கப்படுதல் வ�ண்டும்.

12. 	 ஆண�க்குழுவிினாால் வழங்கப்பட்ட வழிிகாாட்டுநெெறிிகளுக்கமைைய, உரிிமம் பெெற்றவர் அரங்கிின் பயனுள்ள செெயற்பாாட்டுக்கு 
அவசிியமாான உட்கட்டமைைப்பு மற்றும் மனிிதவள வசதிிகளைை வழங்குதல் வ�ண்டும். 

13.	 அரங்கிின் அலுவலகம் உரிிமம் பெெற்றவரிின் அலுவலகம் எல்லாா வ�லைை நாாட்களிின் வ�லைை நேேரத்திின் ப�ோது திிறந்திிருத்தல் 
வ�ண்டும். 

14.	 அரங்காானது பெெறப்பட்ட இன்னல்களிின் எண்ணிிக்கைையிின் அடிப்படைையிில், அது த�ோதாானதெெனக் கருதுகிின்றவாாறு அதன் 
நடவடிக்கைைகளைை நடாாத்துவதற்காான முறைை, உரிிமம் பெெற்றவரிின் வழங்குகைை இடப்பரப்பிினுள்ள இடம், திிகதிி மற்றும் 
நேேரம் என்பவற்றைைத் தீீர்மாானிித்தல் வ�ண்டும். 

15.	 உரிிமம் பெெற்றவர், காாலத்துக்குக் காாலம், அது த�ோதாானதெெனக் கருதுகிின்றவாாறாான அல்லது ஆண�க்குழு 
பணிிக்கக்கூடியவாாறாான அத்தகைைய முறைையிில் அரங்கிினதும் அதன் பணிிகளிினதும் உரிிய பகிிரங்கப்படுத்தலைை வழங்குதல் 
வ�ண்டும். 

16.	 ஏதேேனும் இலத்திிரனிியல் வழிிமுறைையிிலாான த�ொடர்பாாடல் உட்பட அரங்கிின் அலுவலக அஞ்சல் முகவரிி, 
த�ொலைைப�சிி இலக்கங்கள் மற்றும் வ�ற�தேேனும் த�ொடர்பு தகவல்கள் பாாவன�யாாளர்களுடன் இடைைமுகம�ொன்றைைக் 
க�ொண்டிருக்கிின்றதாாக காாட்சிிப்படுத்தப்படுதல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் பாாவன�யாாளர்களிின் மிின்சாாரப் பட்டியலில் 
முறைையாாக வ�ளிியிிடப்படுதலும் வ�ண்டும். 

பாாகம் IIபாாகம் II

நிிவர்த்திி செெய்கைையைைப் பெெறுதல்நிிவர்த்திி செெய்கைையைைப் பெெறுதல்

17.	 (1) 	 உரிிமம் பெெற்றவரிின் வழங்குகைை இடப்பரப்பிினுள்ளாான மிின்சாார சேேவைைகளைைப் பெெறுகிின்ற பாாவன�யாாளர்கள் 
நிிவர்த்திி செெய்தலுக்காாக அரங்குக்கு அவர்களிின் இன்னல்களைை சமர்ப்பிிக்கலாாம். 

	 (2) 	 அரங்காானது தாாமாாக இன்னல�ொன்றைைப் பெெறுகிின்றவிிடத்து, பெெறுகைையிின் ஏற்றுக்க�ொள்ளல�ொன்று குறிிப்பீடு 
எண்ண�ொன்றுடன் உடனடியாான வழங்கப்படுதல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் இன்னல�ொன்று அஞ்சல் மூலம் 
அல்லது வ�ற�தேேனும் இலத்திிரனிியல் வழிிமுறைைகளிினூடாாக பெெறப்பட்டிருக்கிின்றவிிடத்து, பெெறுகைையிின் 
ஏற்றுக்க�ொள்ளல�ொன்று அரங்கிினாால் அத்தகைைய இன்னலைைப் பெெறுகிின்ற நாான்கு வ�லைை நாாட்களிினுள் 
பாாவன�யாாளருக்கு வழங்கப்படுதல் வ�ண்டும். 

	 (3) 	 இன்னல�ொன்று அரங்க�ொன்றுக்கு வாாய்ம�ொழிியிில் செெய்யப்படுகிின்றவிிடத்து, அது எழுத்திில் வழங்கப்படுதலும் 
பாாவன�யாாளரிின் கைைய�ொப்பம் செெயலாாளரிினாால் அதிில் பெெறப்படுதலும் வ�ண்டுமெென்பதுடன் தரவுத்தளத்திில் 
அதன� பதிிவ�ற்றுதலும் வ�ண்டும். அதன் பிிரதிிய�ொன்று இயைைபாான பாாவன�யாாளருக்கு உடனடியாாக 
அளிிக்கப்படுதலும் வ�ண்டும்.

18.	 (1)	 பதிின�ழாாம் விிதிியிின்கீீழ் சமர்ப்பிிக்கப்பட்ட பாாவன�யாாளர�ொருவரிின் இன்னல�ொன்றைைப் பெெற்றதன்ம�ல், 
செெயலாாளர் முறைைப்பாாடு செெய்யப்பட்ட இன்னல் த�ொடர்பிில் சுருக்கமுறைையாான அறிிக்கைைய�ொன்றுடன் சேேர்த்து 
தவிிசாாளருக்கு இன்னலைை ஆற்றுப்படுத்தல் வ�ண்டும். 

	 (2)	 ஓர�ம் உபவிிதிியிின்கீீழாான அத்தகைைய ஆற்றுப்படுத்தலின்ம�ல், தவிிசாாளர் இன்னலின் தன்மைையிின�க் 
கருத்திிற்க�ொண்டு –

(அ)	 இன்னலாானது உரிிமம் பெெற்றவரிினாால் தீீர்த்து வைைக்கப்படக்கூடியதாாயிினுஞ்சரிி; அல்லது

(ஆ)	 இன்னலாானது அரங்கிினாால் தீீர்த்து வைைக்கப்படவ�ண்டியதாாயிினுஞ்சரிி;

என்பதன�த் தீீர்மாானிித்தல் வ�ண்டும். 

19.	 (1)	தவி ிசாாளர், இன்னலாானது உரிிமம் பெெற்றவரிினாால் தீீர்த்துவைைக்கப்படலாாமெென தீீர்மாானிிக்கிின்றவிிடத்து, தவிிசாாளர் 
உரிிமம் பெெற்றவருக்கு அத்தகைைய இன்னலைை ஆற்றுப்படுத்தல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் உரிிமம் பெெற்றவர், 
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உரிிமம் பெெற்றவரிினாால் அத்தகைைய இன்னல் பெெறப்படும் தேேதிியிிலிருந்து பதிினாான்கு நாாட்களிினுள் இன்னலைை 
தீீர்த்துவைைப்பதற்காான ஒவ்வ�ொரு முயற்சிியைையும் எடுத்தல் வ�ண்டும். 

(2)	 உரிிமம் பெெற்றவர் (1) ஆம் உபவிிதிியிின்கீீழ் குறிித்துரைைக்கப்பட்ட நேேரகாாலப்பகுதிியிினுள் அத்தகைைய இன்னலைைத் 
தீீர்த்துவைைப்பதற்குத் தவறிின், அல்லது பாாவன�யாாளர் உரிிமம் பெெற்றவரிினாால் உத்தேேசிிக்கப்பட்ட தீீர்வுகளிில் 
திிருப்திியுறாாதிிருப்பிின், உரிிமம் பெெற்றவர் அல்லது பாாவன�யாாளர் விிடயத்துக்கேேற்றவாாறாாக, உரிிமம் பெெற்றவரிினாால் 
அத்தகைைய இன்னல் பெெறப்பட்ட தேேதிியிிலிருந்து இருபத்த�ொரு நாாட்களிினுள் அரங்குக்கு அத்தகைைய தவறுகைை 
அல்லது திிருப்திியிின்மைையைை அறிிக்கைையிிடுதல் வ�ண்டும். 

20.	 (1)	 (அ) தவிிசாாளர் இன்னலாானது 18 ஆம் விிதிியிின்கீீழ் அரங்கிினாால் தீீர்த்து வைைக்கப்படுதல் வ�ண்டுமெென 
தீீர்மாானிிக்கப்படுகிின்றவிிடத்து; அல்லது

		  (ஆ)	 உரிிமம் பெெற்றவர் இன்னலைைத் தீீர்த்து வைைப்பதற்கு தவறுகிின்றவிிடத்து, அல்லது பாாவன�யாாளர் 19 ஆம் 
விிதிியிின்கீீழ் உரிிமம் பெெற்றவரிினாால் உத்தேேசிிக்கப்பட்ட தீீர்விில் திிருப்திியுறாாதிிருக்கிின்றவிிடத்து, 

			தவி   ிசாாளர் அரங்குக்கு இன்னலைை ஆற்றுப்படுத்துதல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் செெயலாாளர் இன்னலின் மீீள 
மீீளாாய்வுக்கு அரங்கிின் உறுப்பிினர்களிின் கூட்டம�ொன்றைை கூட்டுதலும் வ�ண்டும். 

	 (2)	 இன்னலின் மீீள மீீளாாய்விில், அரங்கிின் உறுப்பிினர்கள் பரஸ்பரமாாக ஏற்புடைையற்பாாலதாான தீீர்வ�ொன்றிின� 
அடைைவதனாால் இன்னலைைத் தீீர்த்து வைைப்பதற்கு முயற்சிித்தல் வ�ண்டும்.

	 (3)	 அரங்கிின் எல்லாா உறுப்பிினர்களும் தீீர்வ�ொன்றிின் ம�ல் உடன்படுகிின்றவிிடத்து, அல்லது தவிிசாாளரும்  குறைைந்தபட்சம் 
அரங்கிின் ஒரு உறுப்பிினர் தீீர்வ�ொன்றிின் ம�ல் உடன்படுகிின்றவிிடத்து, தவிிசாாளர் பாாவன�யாாளருக்கு 
அறிிவிித்தல்களைை வழங்குவதற்கு செெயலாாளருக்கும் அறிிவிித்தலில் குறிித்துரைைக்கப்பட்ட தேேதிியிில் அரங்கிின் முன் 
த�ோன்றுவதற்கு உரிிமம் பெெற்றவருக்கும் அறிிவுறுத்துதல் வ�ண்டும். 

	 (4)	 உரிிமம் பெெற்றவருக்காான அறிிவிித்தலாானது இன்னலின் பிிரதிிய�ொன்றிினாாலும் அதனுடன் இண�க்கப்பட்டுள்ள 
ஏதேேனும் ஆவணங்கள் ஏதேேனுமிிருப்பிின், அதன் பிிரதிிய�ொன்றிினாாலும் சேேர்த்தனுப்பப்படுதல் வ�ண்டும்.

	 (5)	பா ாவன�யாாளர�ொருவர் 17 ஆம் விிதிியிின்கீீழ் அரங்குக்கு அவர�ல் சமர்ப்பிிக்கப்பட்ட இன்னல�ொன்று த�ொடர்பிில் 
பாாவன�யாாளரைை பிிரதிிநிிதிித்துவப்படுத்துவதற்கு பாாவன�யாாளர் ஆதரிித்து வாாதாாடுநர�ொருவரிின் உதவிியைைப் 
பெெறலாாம்.

21.	 (1)	பா ாவன�யாாளரும் உரிிமம் பெெற்றவரும் அரங்கிின் முன்னர் பிிரதிிநிிதிித்துவங்களைை செெய்தல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் 
ஏதேேனும் ஆதரவளிிக்கும் ஆவணங்களைை அல்லது வ�று இயைைபாான விிடயங்களைைச் சமர்ப்பிிக்கலாாம். அரங்காானது, 
அரங்கிின் உறுப்பிினர்களிினாால் அடைையப்பட்ட தீீர்விின� அறிிவிிப்பதற்கு முன்னர், அரங்கிின் முன்னிிலைையிில் 
பிிரதிிநிிதிித்துவங்களைைச் செெய்வதற்கு இரு திிறத்தவர்களுக்கும் சமமாான வாாய்ப்புக்களைை வழங்குதல் வ�ண்டும். 

	 (2) 	 உரிிமம் பெெற்றவரிினாால் அல்லது பாாவன�யாாளரிினாால் சமர்ப்பிிக்கப்பட்ட பிிரதிிநிிதிித்துவப்படுத்தல்கள் 
மற்றும் ஆதரவளிித்தல் விிடயங்களைைக் கவனத்திிற்க�ொள்வதன்ம�ல், அரங்கிினாால் அடைையப்பட்ட 
தீீர்வாானது பாாவன�யாாளரிினாால் சமர்ப்பிிக்கப்பட்ட நிிகழ்வுகளைைக் கருத்திிற்க�ொண்டு திிருத்தப்படுவதற்குத் 
தேேவைைப்படுத்துகிின்றதாாக  அரங்குக்கு த�ோன்றுகிின்றவிிடத்து, தவிிசாாளர் அதேே நேேரத்திில், அரங்கிின் உறுப்பிினர்களிின் 
கலந்தாால�ோசன�யுடன் உத்தேேசிிக்கப்பட்ட தீீர்விின� மீீளக் கவனத்திிற்க�ொள்ளலாாம். 

	 (3)	பா ாவன�யாாளர் 20 ஆம் விிதிியிின்கீீழ் அரங்கிினாால் அடைையப்பட்ட தீீர்விினாால் திிருப்பதிியுறாாதிிருக்குமிிடத்து, 
அல்லது அரங்கு அவ்வாாறு முடிபு செெய்கிின்றவிிடத்து, இன்னலாானது தீீர்மாானத்துக்காாக ஆண�க்குழுவுக்கு 
குறிிப்பீடுசெெய்யப்படுதல் வ�ண்டும்.

22.	 அரங்காானது இன்னல�ொன்றுக்காான திிருப்திிகரமாான தீீர்மாானத்துக்கு அவசிியமாானதாாக அதன�க் கருதுகிின்றவிிடத்து, 
அது அதன் உடைைமைையிிலிருக்கிின்ற அல்லது அதன் கட்டுப்பாாட்டின் கீீழிிருக்கிின்ற எவைைய�னும் ஆவணங்களைை அல்லது 
தகவலைைச் சமர்ப்பிிப்பதற்கு இரு திிறத்தவருள் ஒருவரைைத் தேேவைைப்படுத்தலாாம் அல்லது அரங்காானது அரங்கு அவசிியமெெனக் 
கருதக்கூடியவாாறாான, தனிியாாள் பரிிச�ோதன�ய�ொன்றைை தாாமாாக அல்லது தகுதிிவாாய்ந்த ஆள�ொருவரிினாால் நடாாத்தலாாம்.

23.	 அரங்காானது நீீதிி, சமத்துவம் மற்றும் சிிறந்த மனசாாட்சிி ஆகிிய க�ோட்பாாடுகளிினாால் வழிிகாாட்டப்படுதல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் 
அதற்கிிணங்க அதன் ச�ொந்த நடவடிக்கைைமுறைையைை ஒழுங்குபடுத்தலாாம்.

24.	பா ாவன�யாாளர் அல்லது உரிிமம் பெெற்றவர் ஒன்றிில் தாாமாாக அல்லது அவர�ல் அதிிகாாரமளிிக்கப்பட்ட வ�றெெவரேேனும் 
ஆளிினூடாாக அரங்கிின் முன்னர் த�ோன்றலாாம்.
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25.	 (1)	 அரங்காானது, அரங்கிினாால் இன்னலின் ஏற்றுக்க�ொள்ளுதல் தேேதிியிிலிருந்து முப்பது நாாட்களிினுள் 17 ஆம் விிதிியிின்கீீழ் 
முறைையாாக சமர்ப்பிிக்கப்பட்ட இன்னல�ொன்று த�ொடர்பிில் தீீர்வ�ொன்றைை அடைைவதற்கு முயற்சிித்தல் வ�ண்டும்.

	 (2)	 அரங்காானது (1) ஆம், உபவிிதிியிில் குறிித்துரைைக்கப்பட்ட காாலப்பகுதிியிினுள் தீீர்வ�ொன்றைை அடைைவதற்கு 
இயலாாதிிருக்குமிிடத்து, அது அத்தகைைய தாாமதத்துக்காான காாரணங்களைைப் பதிிவுசெெய்தல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் 
ஆண�க்குழுவுக்கு அதன் காாலாாண்டு அறிிக்கைையிில் அத்தகைைய காாரணங்களைை உள்ளடக்குதலும் வ�ண்டும். 

26.	 அரங்காானது இன்னல�ொன்றிின் ஏற்றுக்க�ொள்ளலின் பிின்னர�ன மற்றும் இறுதிித் தீீர்வ�ொன்றைை அடைைவதற்கு முன்னர�ன 
எந்நேேரத்திிலும் மாாறாாநிிலைையிின�ப் ப�ணிிக்காாத்தலுக்கெெனப் பாாவன�யாாளருக்காான ம�லதிிக பங்கத்தைை தடைைசெெய்தல், 
அல்லது இன்னலின் தீீர்மாானம் முடிவுறாாதிிருக்கும் இரு திிறத்தவருள் ஒருவரிின் நிிதிிசாார் இழப்பிின�த் தவிிர்ப்பதற்கு 
அவசிியமாானதாாக அது கருதுகிின்றவாாறாான அத்தகைைய இடைைக்காால வழிிமுறைைகளைை எடுத்தல் வ�ண்டும். 

27.	 அரங்கிின் ஒவ்வ�ொரு தீீர்வும் நடவடிக்கைையும் அத்தகைைய நடவடிக்கைைகளிில் பங்குபற்றுகிின்ற அரங்கிின் எல்லாா 
உறுப்பிினர்களிினாாலும் கைைய�ொப்பமிிடப்படுதல் வ�ண்டும். அரங்கிினாால் வழங்கப்பட்ட அல்லது அறிியத்தரப்பட்ட 
அத்தகைைய ஏதேேனும் தீீர்விின் ஒவ்வ�ொரு பிிரதிியும் செெயலாாளரிினாால் சாான்றுப்படுத்தப்படுதல் வ�ண்டும்.

28.	 அரங்கிினாால் அடைையப்பட்ட எல்லாா இறுதிித் தீீர்வுகளும் அரங்கிினாால் எடுக்கப்படும் ஏதேேனும் இடைைக்காால வழிிமுறைைகளும், 
இன்னலுற்ற திிறத்தவருக்கும் அத்துடன், பயன்க�ொடுப்பதற்கும் அல்லது எத்தேேதிியிில் தீீர்வு அடைையப்படுகிின்றத�ோ அல்லது 
வழிிமுறைைகள் எடுக்கப்படுகிின்றத�ோ அத்தேேதிியிிலிருந்து மூன்று நாாட்களிினுள் அத்தகைைய தீீர்வு அல்லது வழிிமுறைைகள் 
நடைைமுறைைப்படுத்துவதற்கும் ப�ொறுப்பாாகவுள்ள எவரேேனும் ஆளுக்கும் அறிியத்தரப்படுதல் வ�ண்டும்.

29.	 (1)	 அரங்காானது, எக்காாலப்பகுதிியிினுள் தீீர்வுக்கு பயன் க�ொடுப்பதற்கு அவசிியமாான நடவடிக்கைைகள் எடுக்கப்படுதல் 
வ�ண்டும�ோ அக்காாலப்பகுதிிய�ொன்றிினுள் அதன் தீீர்விில் குறிித்துரைைக்கிின்றவிிடத்தன்றிி, உரிிமம் பெெற்றவர் 
அத்தகைைய தீீர்வு பெெறப்பட்ட தேேதிியிிலிருந்து பதிின�ந்து நாாட்களிினுள் அத்தகைைய நடவடிக்கைையைை எடுத்தல் 
வ�ண்டுமெென்பதுடன் அதற்கிிணங்க அரங்கிிற்கு அறிிவிித்தலும் வ�ண்டும்.

	 (2)	 அரங்காானது, உரிிமம் பெெற்றவரிினாால் செெய்யப்பட்ட க�ோரிிக்கைைய�ொன்றிின்ம�ல், காாரணங்கள் எழுத்திில் 
பதிிவுசெெய்யப்படுவதற்காாக தீீர்விின் தேேதிியிிலிருந்து ஒரு மாாதத்தைை விிஞ்சாாத ம�லதிிக காாலப்பகுதிிய�ொன்றுக்கு 
தீீர்வுக்குப் பயன்க�ொடுப்பதற்காாக காாலப்பகுதிியிின� நீீட்டிக்கலாாம்.

30. 	 உரிிமம் பெெற்றவர், 29 ஆம் விிதிியிின்கீீழ் அளிிக்கப்பட்ட அல்லது நீீட்டிக்கப்பட்ட காாலப்பகுதிியிினுள் அரங்கிின் 
தீீர்வ�ொன்றுக்கு பயன்க�ொடுப்பதற்குத் தவறுகிின்றவிிடத்து, அரங்காானது அத்தகைைய தவறுகைையைை உரிிமம் பெெற்றவருக்கு 
அறிிவிித்தல் வ�ண்டுமெென்பதுடன், அது த�ோதாானதெெனக் கருதக்கூடியவாாறாாக ஆண�க்குழுவிினாால் எடுக்கப்படவ�ண்டிய 
அத்தகைைய நடவடிக்கைைக்காாக, அத்தகைைய காாலப்பகுதிி முடிவுறும் தேேதிியிிலிருந்து முப்பது நாாட்களிினுள் ஆண�க்குழுவுக்குக் 
கருமத்தைை அறிிக்கைையிிடுதலும் வ�ண்டும்.

31.	 முப்பதாாம் விிதிியிின்கீீழ் அறிிக்கைைய�ொன்றைைப் பெெறுவதன்ம�ல், ஆண�க்குழுவாானது அரங்கிினாால் அடைையப்பட்ட தீீர்விின் 
இணங்கிிய�ொழுகுகைையைை உறுதிிப்படுத்துவதற்கு, கருமத்திின் நிிகழ்வுகளைையும் சூழ்நிிலைைகளைையும் கருத்திிற்க�ொண்டு, அது 
த�ோதாானதெெனக் கருதுகிின்றவாாறாாக அத்தகைைய நடவடிக்கைையைை எடுத்தல் வ�ண்டும்.

பாாகம் IIIபாாகம் III

ப�ொதுப�ொது

32.	 ஆண�க்குழுவிின் வழிிகாாட்டுநெெறிியுடன் ஒவ்வ�ொரு உரிிமம் பெெற்றவரும் எத் தேேதிியிில் இவ்விிதிிகள் நடைைமுறைைக்கு  
வருகிின்றனவ�ோ அத்தேேதிியிிலிருந்து பதிின�ட்டு மாாதங்களிினுள் அரங்கிின் இன்னல் சமர்ப்பிிப்பிின�யும் நிிவர்த்திி செெய்தல் 
செெயன்முறைையைையும் எண்ணிிம மயப்படுத்தல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் பிின்வருவதன� நடைைமுறைைப்படுத்துவதற்கும் 
ப�ொறுப்ப�ற்றலும் வ�ண்டும்:-

(அ)	 அரங்கிிற்குச் சமர்ப்பிிக்கப்பட்ட பாாவன�யாாளர் இன்னல்களைைப் பதிிவுசெெய்வதற்கு, தேேடியறிிவதற்கு மற்றும் 
பதிிதலுக்காான முழுமைையாான எண்ணிிமமயப்படுத்தப்பட்ட முறைைமைைய�ொன்றைைத் தாாபிித்தலும் ப�ணுதலும்;

(ஆ)	 இன்னல�ொன்று உரிிமம் பெெற்றவரிின் ஈடுபாாட்டினாால் தீீர்த்து வைைக்கப்படக்கூடியதாா அல்லது இல்லைையாா என்ற 
தகவலைைப் பெெறுவதற்கெென எவரேேனும் திிறத்தவரைை இயலச் செெய்வதற்கு ஆண�க்குழுவிின் வலைைத்தளத்திிலும் 
ஒவ்வ�ொரு உரிிமம் பெெற்றவரிின் வலைைத்தளத்திிலும் எண்ணிிம வாாயிில�ொன்றைைக் கிிடைைக்கக்கூடியதாாக்குதல்;

(இ)	பா ாவன�யாாளர், உரிிமம் பெெற்றவருடன் கலந்தாால�ோசிித்தல் வ�ண்டுமெென எண்ணிிம வாாயிில் குறிிப்பிிடுகிின்றவிிடத்து 
அல்லது பாாவன�யாாளர், எண்ணிிம வாாயிிலினூடாாக வழங்கப்பட்ட மறும�ொழிி த�ொடர்பிில் ம�லதிிக  
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தகவலைை தேேவைைப்படுத்துகிின்றவிிடத்து, அந்தந்த அரங்குக்கு எழுத்திில் இன்னல�ொன்றிின் சமர்ப்பிித்தலுக்கு 
வசதிியளிித்தல்;

(ஈ)	பா ாவன�யாாளர் இன்னல் த�ொடர்பிில் பெெறப்பட்ட தீீர்விில் திிருப்திியுறாாதிிருக்குமிிடத்து பாாவன�யாாளர�ொருவரிினாால் 
ஆண�க்குழுவுக்கு இன்னல�ொன்றிின் ஆற்றுப்படுத்தலுக்கு வசதிியளிித்தல்;

(உ)	 பதிிவு செெய்தல் நேேரத்திில் அரங்கிில் முறைையிிடப்பட்ட ஒவ்வ�ொரு இன்னலுக்கும் தனிித்துவமாான குறிிப்பீடு 
இலக்கம�ொன்றைை வழங்குதல்;

(ஊ)	 அதேே முறைையிினுள் ஒவ்வ�ொரு இன்னலின் நிிவர்த்திி செெய்தலுக்காாக எடுக்கப்பட்ட எல்லாா நடவடிக்கைைகளிினதும் 
பதிிவுகளைைப் ப�ணிிதலும் பெெறப்பட்ட எல்லாா இன்னல்களிினதும் முழுமைையாான எண்ணிிம இடாாப்ப�ொன்றைைப் 
ப�ணுதலும்;

(எ)	 ஒவ்வ�ொரு இன்னலும் அரங்கிினாால் இன்னல் பெெறப்பட்ட தேேதிியிிலிருந்து முப்பது நாாட்களிினுள் கவனத்திிற் 
க�ொள்ளப்படுகிின்றதுடன் தீீர்த்துவைைக்கப்படுகிின்றதெென்பதன� உறுதிிப்படுத்துதல்; அத்துடன்

(ஏ)	 அரங்கிினாால் அடைையப்பட்ட தீீர்வுடன் சேேர்த்து, நேேர�ொத்த இன்னலுக்கெெதிிர�க முறைைமைையிிலுள்ள ஒவ்வ�ொரு 
இன்னல் த�ொடர்பிிலும் அரங்கிின் நடவடிக்கைைகளிின் நிிகழ்ச்சிிக் குறிிப்ப�ொன்றைைப்  பதிிவுசெெய்தல்.

33.	 ஆண�க்குழுவாானது, எல்லாா நேேரங்களிிலும், தீீர்மாானத்தைை ந�ோக்கிி ஒவ்வ�ொரு இன்னலின் வளர்ச்சிியைைக் கண்காாணிிக்கும் 
ந�ோக்கத்துக்காாக, அரங்கிின் முன்னர�ன எல்லாா நடவடிக்கைைகள் உட்பட ஒவ்வ�ொரு இன்னலைையும் கைையாாளுகிின்ற 
முழுமைையாான வரலாாற்றிின� பாார்வைையிிடுவதற்கும் மீீள�ாய்வுசெெய்வதற்கும் அணுக்கத்தைைக் க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும்.

34.	  அரங்காானது எம்முறைையிில் இன்னல்கள் தீீர்த்து வைைக்கப்பட்டிருக்கிின்றத�ோ அம்முறைையுடன் சேேர்த்து பெெறப்பட்ட தீீர்த்து 
வைைக்கப்பட்ட மற்றும் முடிவுறாாதுள்ள அத்தகைைய இன்னல்களிின் எண்ணிிக்கைையைைத் தந்து, ஒவ்வ�ொரு காாலாாண்டின் 
முடிவிின்  பிின்னர�ன பதிின�ந்து நாாட்களிினுள் காாலாாண்டு அறிிக்கைைய�ொன்றைை உரிிமம் பெெற்றவருக்குப் பிிரதிிய�ொன்றுடன், 
ஆண�க்குழுவுக்குச் சமர்ப்பிித்தல் வ�ண்டும். 

35. 	 அரங்காானது ஒவ்வ�ொரு ஆண்டின் ஏப்ரல் மாாதத்திின் முடிவிில் அல்லது முடிவுக்கு முன்னர், முற்ப�ோந்த நிிதிியாாண்டின் 
ப�ோது அரங்கிின் செெயற்பாாடுகள் பற்றிிய வருடாாந்த அறிிக்கைைய�ொன்றைை ஆண�க்குழுவுக்குப் பிிரதிிய�ொன்றுடன் உரிிமம் 
பெெற்றவருக்கும் அளிித்தல் வ�ண்டும்.

36. 	 அரங்காானது 2022 ஆம் ஆண்டின் 9 ஆம் இலக்க, தனிிப்பட்ட தரவு பாாதுகாாப்புச் சட்டத்திின் ஏற்பாாடுகளுக்கமைைய, 
எப்பாாவன�யாாளர்கள் இவ்விிதிிகளிின்கீீழ் இன்னல்களைைச் சமர்ப்பிிக்கிின்றனர�ோ அப்பாாவன�யாாளர்களிின் தனிிப்பட்ட 
தரவு கைையாாளப்படுதல் வ�ண்டும்.

37.	 இவ்வதிிகளிில், சந்தர்ப்பம் வ�றுவகைையிில் தேேவைைப்படுத்திினாால�ொழிிய,-

“சட்டம்” என்பது, 2024 ஆம் ஆண்டின் 36 ஆம் இலக்க, மிின்சாாரச் சட்டம் எனப் ப�ொருள்படும்;

“பாாவன�யாாளர்” என்பது, ஓர் உரிிமம் பெெற்றவரிினாால் அல்லது இலங்கைை அரசாாங்கத்திினாால் அல்லது 
ப�ொதுமக்களுக்கு மிின்சாாரம் வழங்குகிின்ற த�ொழிிலில் ஈடுபட்டுள்ள வ�றெெவரேேனுமாாளிினாால்  
தனிிப்பட்ட பாாவன�க்காாக மிின்சாாரம் வழங்கப்படுகிின்ற எவரேேனுமாாள் எனப் ப�ொருள்படும்  
என்பதுடன் மிின்சாாரத்தைைப் பெெறுகிின்ற ந�ோக்கத்துக்காாக எவ் ஆளிின் வளவுகள் அப்ப�ோதைைக்குத் 
த�ொடுக்கப்படுகிின்றனவ�ோ அவ் எவரேேனுமாாளைையும் உள்ளடக்கும்; அத்துடன் எவரேேனும் எதிிர்காாலப் 
பாாவன�யாாளரைையும் உள்ளடக்கும்;

"பாாவன�யாாளர் வழக்கறிிஞர்" என்பது, உரிிய தேேவைைப்பாாடுகளைைப் பூர்த்திி செெய்வதன்ம�ல் ஆண�க்குழுவுடன் 
பதிிவுசெெய்யப்பட்டதும் இன்னல் கைையாாளுகைைச் செெயன்முறைை முழுவதிிலுமாாக அவர்களிின் 
உரிிமைைகளைைக் காாப்பதிில் இலங்கைையிிலுள்ள பாாவன�யாாளர்களைைப் பிிரதிிநிிதிித்துவப்படுத்துவதற்கு 
அதிிகாாரமளிிக்கபட்டதுமாான ஆள�ொருவர் அல்லது உருவகம�ொன்று எனப் ப�ொருள்படும்;

“இலத்திிரனிியல் வழிிமுறைைகள்" என்பது, ஊடகத்தைைக் கவனத்திிற் க�ொள்ளாாமல், எம்முறைை மூலம் தகவல் 
இலத்திிரனிியலினாால், காாந்தத்திினாால், ஒளிிக்கற்றைையிினாால் அல்லது வ�ற�தேேனும் ஒத்த திிறன் மூலம் 
பிிறப்பிிக்கப்படுகிின்றத�ோ, அனுப்பப்படுகிின்றத�ோ, அல்லது சேேமிிக்கப்படுகிின்றத�ோ அவ் ஏதேேனும் 
முறைை எனப் ப�ொருள்படும்; 

“இன்னல்” என்பது, சட்டத்திின்கீீழ், அதன்கீீழ் செெய்யப்பட்ட ஏதேேனும் விிதிி அல்லது ஒழுங்குவிிதிியிின்கீீழ், 
ஆண�க்குழுவிினாால் வழங்கப்பட்ட ஏதேேனும் க�ொள்கைைப் பணிிப்பு அல்லது கட்டளைையிின்கீீழ் அல்லது 
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அந்நேேரத்திில் வலுவிிலுள்ள வ�ற�தேேனும் எழுத்திிலாான சட்டத்திின்கீீழ் உரிிமம் பெெற்றவர�ொருவரிின் 
மீீது விிதிிக்கப்பட்ட ஏதேேனும் கடமைையிின் புரிிகைையிின் தரம் தன்மைையிில் அல்லது முறைையிிலாான 
ஏதேேனும் தவறு, குறைைப்பாாடு, பற்றாாக்குறைை, ப�ோதாாமைை அல்லது தவறுகைையைைச் சாார்த்துகிின்ற 
பாாவன�யாாளர�ொருவரிினாால் அல்லது எவ் உரிிமம் பெெற்றவரிினாால் பாாவன�யாாளரிின் க�ோரிிக்கைைகள் 
பாாதகமாான முறைையிில் பாாதிிக்கப்பட்டிருக்கிின்றத�ோ அவ் உரிிமம் பெெற்றிிவரிினாால் செெய்யப்பட்ட ஏதேேனும் 
முறைைப்பாாடு எனப் ப�ொருள்படும் என்பதுடன் பிின்வருவனவற்றைை உள்ளடக்குதலாாகாாது –

(அ)	 ஏதேேனும் க�ோரிிக்கைையாானது பிின்வருமாாறு செெய்யப்பட்டிருப்பிின், உரிிமம் பெெற்றவரிினாால் 
வழங்கப்பட்ட ஏதேேனும் சேேவைை அல்லது அத்தகைைய சேேவைையுடன் த�ொடர்புபட்ட ஏதேேனும் 
அதுக்குப்பிின்னர�ன சேேவைை த�ொடர்பிில் பாாவன�யாாளரிினாால் செெய்யப்பட்ட அத்தகைைய 
க�ோரிிக்கைை;

(i)	 முதலாாவது சந்தர்ப்பத்திில்; அல்லது

(ii)	 அத்தகைைய சேேவைையைை பெெறுதல் த�ொடர்பிில் ஆண�க்குழுவிின் வலைைதளத்திில் 
வ�ளிியிிடப்பட்ட வழிிகாாட்டு நெெறிிகளைை பிின்பற்றாாது;

	
(ஆ) 	 அதேே கருமம் த�ொடர்பிிலாானதும் அதேே பாாவன�யாாளருக்கும் உரிிமம் பெெற்றவருக்குமிிடைையிிலாான 

வழக்கு நடவடிக்கைைகள்  ஏதேேனும் நீீதிிமன்றத்திின், நிியாாயச் சபைையிின் அல்லது நடுத்தீீர்ப்பாாளர் 
அல்லது வ�ற�தேேனும் அதிிகாாரசபைையிின் முன்னர் முடிவுறாாதிிருத்தல் த�ொடர்பிில் அல்லது 
தீீர்வைைய�ொன்று, அளிிப்ப�ொன்று அல்லது இறுதிி கட்டளைைய�ொன்று அத்தகைைய ஏதேேனும் 
நீீதிிமன்றத்திினாால், நிியாாயச் சபைையிினாால், நடுத்தீீர்ப்பாாளர் அல்லது வ�ற�தேேனும் 
அதிிகாாரசபைையிினாால் ஏலவ� ஆக்கப்பட்டிருத்தல் த�ொடர்பிில்; அத்துடன்

 
(இ)	 இன்னலாானது எத்தேேதிியிில் செெயற்பாாடுக்காான காாரணம் எழுந்திிருக்கிின்றத�ோ அத்தேேதிியிின் 

பிின்னர�ன இரண்டு ஆண்டுகளுக்கும�ல் சமர்ப்பிிக்கப்பட்டிருக்குமிிடத்து.

“உரிிமம் பெெற்றவர்” என்பது, எவ்வாாளுக்கு உரிிம�ொன்று மிின்சாார விிநிிய�ோகிிப்புடன் த�ொடர்புபட்ட 
செெயற்பாாடுகளிில் ஈடுபடுவதற்காாக சட்டத்திின்  நிியதிிகளிின்படி வழங்கப்பட்டிருக்கிின்றத�ோ அவ் 
எவரேேனுமாாள் எனப் ப�ொருள்படும்;

“ இலங்கைைப் ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழு” என்பது,  2002 ஆம் ஆண்டின் 35 ஆம் இலக்க, இலங்கைைப் 
ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுச் சட்டத்திின்கீீழ் தாாபிிக்கப்பட்ட இலங்கைைப் ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் 
ஆண�க்குழு எனப் ப�ொருள்படும். 
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